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EDITAL N2 04, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2020
Instituto Integrado de Salde
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
Processo Seletivo de Pés-Graduacao Stricto Sensu - 2021.1.

A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL
(UFMS), por meio da Coordenacao do Programa de Pds-Graduacao (PPG)
em Enfermagem, do Instituto Integrado de Saude, no uso de suas
atribuicbes legais, torna publico o presente Edital que tem como objetivo a
abertura de inscricdes do Processo Seletivo visando a selecao de
candidatos para preenchimento de vagas no PPG Enfermagem, com 15
(quinze) vagas para o mestrado, e ingresso no primeiro semestre letivo de
2021, de acordo com Resolucao Copp/UFMS n? 165, de 3 de setembro de
2019, e em conformidade com este Edital.

1.1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd regido pelas regras dispostas no presente
Edital e conduzido por Comissao de Selecao aprovada pelo Colegiado de
Curso segundo Resolucao PPGENf/INISA n. 86, de 01 de dezembro de
2020.

1.2. As duvidas quanto ao Edital poderado ser esclarecidas pelo e-mail
ppgenfermagem.inisa@ufms.br.

1.3. A relacao de professores vinculados as Linhas de Pesquisa do PPG
pode ser encontrada na pagina do curso em https://inisa.ufms.br/corpo-
docente-ppgen/.

1.4. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos portadores de
diploma de Graduacao em Enfermagem , devidamente registrados, se
obtido no Brasil, ou, se obtido no exterior, ressalvado o disposto no item
1.4.1.

1.4.1 A aceitacao de candidatos com diploma de graduacao expedido por
instituicao estrangeira nao revalidado ou nao reconhecido seguira o
disposto no art. 54 do Regimento Geral da UFMS.

1.5. O candidato estudante do Ultimo ano/semestre de curso de graduagao
em Enfermagem se aprovado no Processo Seletivo, devera apresentar
histérico escolar completo e diploma, ou documento equivalente no ato de
matricula.

1.6. O candidato estrangeiro devera estar ciente dos regulamentos e leis
referentes a sua situacao no pais, especialmente o Decreto n? 6.737, de 12
de janeiro de 2009.

1.7. As despesas com a participacao no Processo Seletivo, assim como o
acesso a equipamentos de comunicacao digital (computadores), se
houverem, correrao por conta do candidato, que nao terd direito a
alojamento, alimentacao, transporte e/ou ressarcimento de despesas por
parte da UFMS.

1.8. Fica estabelecido para todos os efeitos deste Edital, o horério oficial do
Estado de Mato Grosso do Sul.




2. DO CRONOGRAMA
2.1. O presente Edital segue o cronograma de etapas abaixo.

DATA

ETAPA

07/12/2020

Publicacao do Edital no Boletim Oficial da UFMS e
inicio de divulgacao das inscricdes.

10/02/2021

10/12/2020 a

Periodo de inscricdes, com envio dos documentos
pelo portal https://posgraduacao.ufms.br/portal.

12/02/2021

Publicacao do resultado preliminar das inscricdes
deferidas e indeferidas.

Até 19/02/2021

Periodo de recurso para inscricdes indeferidas.
Serao considerados os recursos recebidos pelo e-
mail do curso até as 23:59h do dia 19/02/2021
(Horario do Mato Grosso do Sul).

Divulgacao do resultado dos recursos interpostos

22/02/2021 contra as inscricdes indeferidas.
23/02/2021 Data de realizacao da prova escrita.
24/02/2021 Data de realizacao da prova de suficiéncia em

lingua estrangeira.
25 a 26/02 e 01 a | Periodo de realizacdo da analise e defesa do pré-

02/03/2021 projeto.

03/03/2021 Publicacao dos resultados das avaliagcdes.
Periodo de recurso. Serdo considerados os

04/03 e recursos recebidos pelo e-mail do curso até as

05/03/2021 23:59h do dia 05/03/2021 (Horario do Mato
Grosso do Sul).

08/03/2021 Divulgacao do resultado dos recursos interpostos.
Divulgacao do Resultado Final dos candidatos

09/03/2021 selecionados, incluindo lista de espera, e
convocagao para matricula no portal da UFMS.

10/03 a Periodo de matricula on-line no portal

11/03/2021 WwWw.posgraduacao.ufms.br

15/03/2021 Inicio das aulas

3. DAS VAGAS

3.1. O quadro de distribuicdao das vagas (ampla concorréncia e de acdes
afirmativas) nas respectivas linhas de pesquisa do Curso de mestrado é
apresentada a seguir.

Linhas de
. Pesquisa,
Area de Area de Ampla Acoes Vagas
concentracao | concentracao | concorréncia | Afirmativas | Geral
ou
Professores
O cuidado em
Salde e
Enfermagem
Ppl_iticas e 13 02 15
Praticas em
Salde,
Educacao e
Enfermagem

Enfermagem




3.2. Independentemente da sua formacao e graduacao, o candidato deverda
vincular, obrigatoriamente, sua proposta de estudos/pesquisa a uma das
linhas de pesquisa do Curso de Pés-Graduacao.

3.3. O candidato devera escolher apenas uma linha de pesquisa no ato da
inscricao e concorrera as vagas a ele atribuidas .

3.4. As Normas Regulamentadoras para Verificacao das Condicdes de
Ingresso por Reserva de Vagas para Agoes Afirmativas deverao obedecer
ao estabelecido na Resolucao Coun/UFMS n2 150, de 30 de agosto de 2019.

3.5. Ficam reservadas vagas para as acOes afirmativas para candidatos
autodeclarados indigenas, para candidatos com deficiéncias e para
candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos), desde que
aprovados e classificados no processo seletivo, obedecendo o estabelecido
na Resolugao Copp/UFMS n2 167, de 6 de setembro de 2019.

3.6. O candidato negro, indigena e pessoa com deficiéncia devera
preencher e enviar autodeclaracdo, conforme Anexo | deste Edital, que sera
analisada pela Comissao de Selecao.

3.7. O candidato que se autodeclarar pessoa com deficiéncia devera
apresentar laudo médico (Anexo Il) de especialista em sua area de
deficiéncia atestando a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doencas (CID) vigente, bem como o devido enquadramento na categoria de
deficiéncia prevista no art. 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999. O laudo médico digitalizado e enviado no ato da inscrigao pelo
candidato serd analisado pela Junta Médica da Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas da UFMS, podendo ser aprovado ou nao.

3.8. O candidato que se autodeclarar indigena, se aprovado, devera
comprovar condicao por meio do RANI ou declaracao do cacique e o
candidato que se autodeclarar negro (preto ou pardo), se aprovado, sera
avaliado por Banca de Verificacao, seguindo o disposto na Resolucao
Coun/UFMS n2 150, de 30 de agosto de 2019.

3.9. Em caso de desisténcia de aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pela ordem de classificacao do candidato negro, indigena ou
pessoa com deficiéncia.

3.10. Na hipdétese de ndo haver candidatos negros, indigenas ou pessoas
com deficiéncia aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao destinadas para a ampla
concorréncia, observada a ordem de classificagcdo dos demais candidatos
aprovados.

3.11. O candidato que apresentar informacdes falsas sera eliminado do
Processo Seletivo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes serao gratuitas, totalmente on-line, no Portal de Pés-
Graduacao da UFMS - www.posgraduacao.ufms.br, de acordo com o
Cronograma definido no item 2 deste Edital, com inicio as Oh, término as
23:59h, selecionando o Mestrado do Instituto Integrado de Saude - INISA
em Enfermagem.

4.2. Para efetivar a inscricao, todos os documentos solicitados devem ser
enviados, em formato PDF, via Portal da P6s-Graduacao, até o prazo
definido no Cronograma do item 2 deste Edital.

4.3. O candidato com necessidades especiais que necessite de atendimento
diferenciado devera solicitar o tipo de atendimento necessario para o
Processo Seletivo, no ato da inscricao online, com envio do Anexo |ll e do




laudo médico (Anexo Il) com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doenca - CID que justifigue o atendimento.
O candidato também podera requerer, se necessario, tempo adicional,
limitado a 60 minutos, para a realizacao das provas, conforme previsto no
art. 30, inciso V, da Lein? 13.146 de 06/06/2015.

4.4. O procedimento descrito no item 4.3 sera utilizado para adogao de
critérios de avaliacdo da prova escrita, considerando a singularidade
linguistica da pessoa com deficiéncia, no dominio da modalidade escrita da
lingua portuguesa, nos termos do art. 30, inciso VI, da Lein® 13.146 de
06/06/2015.

4.5. A solicitacao de atendimento diferenciado serd atendida dentro das
possibilidades técnicas da UFMS, condicionada a avaliacao e ao parecer
favoravel pela Comissdo de Selecao.

4.6. O candidato deve estar ciente de que as informacdes prestadas, sobre
a condicao que motiva a solicitacao de atendimento diferenciado, devem ser
exatas e fidedignas, sob pena de responder por crime contra a fé publica e
de ser eliminado do Processo Seletivo.

4.7. Nos termos do art. 27 do Decreto n? 3.298 de 20/12/1999, o nao
cumprimento, pelo candidato com Necessidades Especiais, ao que prevé o
item 4.3, desobriga a UFMS ao atendimento da solicitacao de atendimento
diferenciado.

4.8. Os candidatos devem preencher a ficha de inscricao no site anexar os
documentos necessarios para realizar e efetivar a inscricao sao indicados
abaixo, e devem ser anexados on-line no Portal
(www.posgraduacao.ufms.br)em formato PDF:

a) curriculo Lattes do candidato, atualizado, gerado pela Plataforma Lattes
do CNPq (http://lattes.cnpqg.br/);

b) tabela de Pontuacao do curriculo Lattes do candidato (Anexo VI)
preenchida dos ultimos cinco anos (2016 a 2020);

c) cépia digital dos comprovantes indicados na Tabela de Pontuacdo e no
curriculo Lattes. Para comprovar publicacao de artigo, anexar copia da capa
da revista (ou evento) e da primeira pagina do artigo. Os itens nao
comprovados nao serao considerados para efeitos de andlise;

d) pré-projeto de pesquisa. Este deve estar necessariamente vinculado a
uma das linhas de pesquisa do PPG de acordo com os itens obrigatérios
descritos nas orientacdes do Anexo VII, sob pena de nao enquadramento
da inscricao;

e) uma fotografia recente 3x4 cm ou 5x7 cm frontal que possibilite a
identificacao do candidato e uso para Banca de Verificacao de
Autodeclaracao de pessoa negra, se necessario;

f) documento Oficial de Identidade ou do Registro Nacional de Estrangeiro,
frente e verso;

g) cartao do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), caso nao esteja registrado no
Documento Oficial de Identidade;

h) passaporte, no caso de candidato estrangeiro;

i) histérico escolar do curso de graduacado reconhecido pelo MEC e diploma
de graduacao ou equivalente, frente e verso; sendo que os candidatos com
graduacao em curso, devem anexar o histdrico escolar atual e documento
oficial emitido pela Instituicdo que comprove conclusao do curso até o
prazo previsto para matricula no PPG;

j) para os candidatos autodeclarados negro, indigena e/ou pessoa com
deficiéncia, a Autodeclaracao assinada (Anexo |) deste Edital;

k) para o candidato que se autodeclarar indigena, o RANI e/ou declaracao




do cacique; e

I) para o candidato que se autodeclarar pessoa com deficiéncia, anexar
laudo médico (Anexo Il) deste Edital.

4.9. A Comissao de Selecao nao se responsabiliza por solicitacbes de
inscricoes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica ou
meteorolégica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.10. O candidato podera conferir pagina do PPG a relacdo de inscricoes
deferidas e indeferidas, conforme o Cronograma do item 2 deste Edital.

4.11. O candidato com a inscricao indeferida podera interpor recurso
(Anexo 1V), conforme Cronograma (item 2), enviando ao e-mail do PPG
ppgenfermagem.inisa@ufms.br para julgamento pela Comissao de Selecao e
posterior publicacao.

5. DAS ETAPAS DE SELECAO

5.1. O Processo Seletivo constara das seguintes etapas de carater
classificatério e/ou eliminatorio:

a) Andlise de Enquadramento - Eliminatério;
b) Prova escrita - Eliminatéria e Classificatdria.
c) Andlise de curriculo - Classificatoria.

d) Anadlise de pré-projeto - Analise textual e defesa - Eliminatéria e
Classificatoria.

e) Prova de suficiéncia em lingua estrangeira - Classificatéria.
5.2. Andlise de Enquadramento (Eliminatério)

5.2.1. O enquadramento da inscricao do candidato sera realizado pela
Comissao de Selecao, mediante comprovacao de atendimento a todos os
requisitos listados neste Edital, em especial ao item 4. Das Inscricdes.

5.2.2. Caso o candidato nao seja enquadrado, podera interpor recurso de
acordo com de acordo com o Cronograma definido no item 2 deste Edital.

5.2.3. O enquadramento da inscricao no Processo Seletivo nao assegura a
sua aprovacao.

5.3. Prova escrita ( Eliminatodria e Classificatoria):

5.3.1. A prova escrita serd realizada no AVA Moodle e serd avaliada em
escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

5.3.2. A nota minima para que o candidato seja classificado € 6,0 (seis) e
tera peso 1,0 (um).

5.3.3. A prova terd a duracao de 4 (quatro) horas (considerada a partir de
seu inicio no AVA Moodle) e sera realizada da seguinte forma:

a) A prova ficaréd disponivel para realizagao a partir das 08h00 até as 12h00
do dia 23/02/2021;

5.3.4. A descricao da prova escrita e a bibliografia de apoio sao
apresentadas no Anexo V deste Edital.

5.3.5. O candidato que requerer a Prova bilingue (Lingua Brasileira de
Sinais/Lingua Portuguesa) recebera a prova traduzida para Libras por meio
de um video, mas devera realizar a prova em Lingua Portuguesa escrita,
seguindo as normas gerais deste edital, no mesmo dia e hordrio que os
demais candidatos;

5.3.6. Quando da correcao das provas dos candidatos com atendimento
diferenciado, a Comissao de Selecao devera observar o que estabelece o




item 4.4.

5.3.7. O candidato receberd por email (cadastrado pelo candidato no
sistema de inscricao), o /ink do AVA Moodle para a realizacao da prova.

A Comissao de Selecao nao se responsabiliza por provas escritas nao
realizadas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica ou
meteorolégica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4. Andlise de curriculo ( Classificatoria):

5.4.1. O candidato serd avaliado em relacao as atividades apresentadas na
Tabela de Pontuagcao com os devidos comprovantes anexados, até a data
de inscricao nos ultimos cinco anos (2016 a 2020).

5.4.2. A Tabela de Pontuacao de encontra-se no Anexo VI.

5.4.3. A nota final, em escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sera obtida
dividindo todas as pontuacdes dos candidatos pela maior nota obtida e
multiplicando-as por 10 e tera peso 1,0 (um).

5.5. Anadlise de pré-projeto - Analise textual e defesa ( Eliminatéria e
Classificatoria):

5.5.1. O pré-projeto do candidato serd avaliado em escala de 0,0 (zero) a
10,0 (dez), média ponderada dos critérios estabelecidos, de acordo com os
elementos textuais indicados no Anexo VIl deste Edital.

5.5.2. A nota minima para que o candidato seja classificado é 7,0 (sete) e
terd peso 2,0 (dois).

5.5.3. Os critérios utilizados para a analise textual e defesa estado
estabelecidos no Anexo VII deste Edital.

5.5.4. A defesa de pré-projeto ocorrera no periodo de 25 a 26/02 e 01 a
02/03/2021, conforme a agenda de apresentacao/candidato elaborada pela
Comissao de Selecao. A convocacao para a defesa de pré-projeto serd
divulgada no portal do Programa.

5.5.5. A defesa devera ser realizada remotamente por videoconferéncia e
sera gravada, o candidato receberd com antecedéncia de seu horario
marcado, por e-mail (cadastrado pelo candidato no sistema de inscricao), o
link da sala virtual.

5.5.6. A Comissao de Selecao nao se responsabiliza por defesas nao
realizadas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica ou
meteorolégica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.6. Prova de suficiéncia em lingua estrangeira ( Classificatéria):

5.6.1. A prova de suficiéncia em lingua estrangeira seré obrigatéria para
todos os candidatos.

5.6.2. Sera constituida de uma prova de lingua inglesa, composta de 20
guestdes objetivas com duracao de 2 horas, sendo realizada online e sera
avaliada em uma escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

5.6.3. O candidato recebera por e-mail (cadastrado pelo candidato no
sistema de inscricao), o /ink do AVA Moodle para a realizacao da prova.

a) o candidato devera finalizar a prova até as 22h00 do dia 24/02/2021.

5.6.4. A Comissao de Selecao nao se responsabiliza por prova nao
realizada por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica ou
meteorolégica que impossibilitem a transferéncia de dados.




5.6.5. A nota de minima para classificacao sera 6,0 (seis) e tera peso 1,0
(um). Caso a nota seja menor, de acordo com as normas do PPGEnNf, o
candidato precisara fazer novamente o exame em outro momento para
comprovacao da suficiéncia em lingua estrangeira.

5.7. Os recursos tecnoldgicos necessarios para a realizacao das etapas de
avaliacao sao de inteira responsabilidade do candidato.

5.8. Os pré-projetos de pesquisa, as provas escritas e os videos com as
gravacdes das defesas de pré-projeto de todos os candidatos aprovados e
reprovados serao arquivados, assegurado o direito de acesso por meio do
pedido devidamente protocolado junto a Secretaria do PPG.

5.9. Ao candidato sé serd permitida a realizacdo das etapas remotas em
respectiva data e horario publicados neste Edital e na pagina do PPG em
Enfermagem: https://inisa.ufms.br/pagina-inicial/ppgenf/. O nao
comparecimento e a nao realizacado das atividades em datas e horarios
previstos caracterizard desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminacao do Processo Seletivo.

5.10. O horario de inicio podera sofrer atraso por motivos justificaveis, sem
acarretar prejuizo de sua duracao.

6. DO RESULTADO

6.1. O resultado final (R) de cada candidato sera calculado por meio da
férmula a seguir:

R _ (PE) + (AP = 2) + (PL) + (AC)
- 5

Legenda:

PE = prova escrita

AP = andlise de pré-projeto

PL = prova de suficiéncia em lingua estrangeira (inglés)
AC = analise de curriculo

6.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota final igual ou
superior a 6,0 (seis) no resultado (R).

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato podera requerer recurso ao resultado das etapas e ao
resultado final, devendo utilizar o formulario do Anexo IV, de acordo com os
prazos estipulados no cronograma (ltem 2).

7.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por etapa, por candidato, a ser
encaminhando para o e-mail do Programa ppgenfermagem.inisa@ufms.br.

8. DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO

8.1. Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente
da nota final.

8.2. Como critério de desempate, na hipétese de igualdade de nota final,
tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuacao na Analise de Pré-
projeto , na Anadlise de Curriculo e na Prova Escrita.

8.3. O Resultado final do Processo Seletivo, depois da decisao dos recursos




interpostos, serd homologado pelo Colegiado de Curso por meio de
Resolucao, publicada no Boletim Oficial da UFMS e divulgado na Secretaria e
no site do Programa conforme as datas apresentadas no item 2.

9. DA MATRICULA PELO CANDIDATO APROVADO

9.1. Todos os candidatos aprovados deverdo fazer a matricula em
disciplinas através do Portal da P6s Graduagao nas datas especificadas de
acordo com o Cronograma definido no item 2 deste Edital.

9.2. O candidato brasileiro, se selecionado, no ato da matricula, devera
apresentar os documentos originais para autenticacao dos documentos
anexados no Portal da Pés-Graduacao e providenciar os documentos
abaixo:

a) certificado de Reservista ou de documento que comprove que esta em
dia com as obrigacdes militares, para candidatos brasileiros do sexo
masculino a partir dos dezoito anos;

b) comprovante de quitacao emitido diretamente do site da Justica Eleitoral,
para candidatos brasileiros a partir dos dezoito anos;

c) certiddo de nascimento ou casamento;

9.3. O Candidato estrangeiro, se selecionado, devera providenciar os
documentos abaixo no ato de matricula no curso:

a) certidao de nascimento ou casamento, diploma, historico escolar ou
equivalente apostilados no caso de sua origem ser de um pais signatario da
Convencao de Haia, ou autenticado por autoridade consular competente, no
caso de pais nao signatario;

b) passaporte e visto temporario com prazo de validade de acordo com a
Resolucao normativa/CNIg n® 116 de 8 de abril de 2015;

c) comprovante de ser beneficidrio de bolsa de estudo ou comprovante,
entregue junto a autoridade consular brasileira, de que possui seguro
saude, dispde de recursos suficientes para manter-se durante o periodo de
estudo e que se encontra matriculado ou formalmente aceito em instituicao
de ensino u de pesquisa no Brasil; e

d) apdlice quitada de seguro de vida e salde internacional valido para o
Brasil, contemplando além de despesas relativas a eventuais problemas de
saulde, translado do aluno caso ocorra ébito no exterior.

10. DIVULGAGCAO, PUBLICACOES E RESULTADOS OBTIDOS NO PPG

10.1. Se aprovado no PPG da UFMS, o estudante de pés-graduacdo deverd
citar, obrigatoriamente, em toda divulgacao e publicacao resultante da
execucao do trabalho:

a) apoio da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul com o seguinte
texto em lingua portuguesa: “O presente trabalho foi realizado com apoio
da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS/MEC - Brasil”; em
lingua inglesa: “This study was financed in part by the Universidade Federal
de Mato Grosso do Sul - UFMS/MEC - Brazil”; ou em lingua espanhola: “El
presente trabajo se realizé con el apoyo de la Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul - UFMS/MEC - Brasil”;

b) apoio da CAPES, segundo Portaria 2016/2018, com o seguinte texto: “O
presente trabalho foi realizado com apoio da Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Brasil (CAPES) - Codigo de
Financiamento 001” ou “This study was financed in part by the
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Brasil
(CAPES) - Finance Code 001”; e




c) apoio de outras agéncias de fomento, quando aplicavel.

10.2. O ndo cumprimento das exigéncias contidas no Item 9.1
oportunizara a UFMS o direito unilateral de cancelamento da matricula do
estudante e de eventuais beneficios concedidos.

10.3. Caso os resultados do projeto a ser desenvolvido venham a ter valor
comercial ou possam levar ao desenvolvimento de produto ou método,
envolvendo o estabelecimento de propriedade intelectual, a troca de
informacdes e a reserva dos direitos, em cada caso, o estudante e o
orientador deverao buscar orientacdes na Agéncia de Desenvolvimento,
Inovacao e Relacdes Internacionais (Aginova) da UFMS para assinatura do
Termo de Compromisso previsto na Lein®13.243, 11/01/2016.

11. REVOGACAO OU ANULAGCAO DO EDITAL

11.1. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado,
no todo ou em parte, seja por decisao unilateral da UFMS, seja por motivo
de interesse publico, decretos governamentais ou exigéncia legal, em
decisao fundamentada, sem que isso implique direitos a indenizacao ou a
reclamacao de qualquer natureza.

12. IMPUGNACAO DO EDITAL

12.1. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital perante a
UFMS aquele que, o tendo aceitado sem objecao, venha apontar, depois do
julgamento, eventuais falhas ou irregularidades que o tenham viciado,
hipotese em que tal comunicagcao nao tera efeito de recurso.

12.2. A impugnacao devera ser dirigida ao Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-
Graduacao.

12.3. O candidato que aderir as condicdes apresentadas neste Edital ndo
podera arguir qualquer vicio ou irregularidade, sendo a apresentacao de sua
proposta considerada como concordancia irretratavel nas condicdes aqui
estabelecidas.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Motivard a eliminacao do candidato do Processo Seletivo, sem
prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burlar a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao
Processo Seletivo, aos comunicados ou as instrucdes ao candidato, bem
como o tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na
selecao.

13.2. Os itens constantes do Edital poderao sofrer eventuais alteracoes,
atualizacdes ou acréscimos, o que serd mencionado em Edital ou Aviso a
ser publicado.

13.3. O prazo deste Edital termina em trinta dias apds o periodo de
matriculas. Em caso de desisténcia, poderdo ser convocados candidatos
habilitados no Processo Seletivo de acordo com a classificacao.

13.4. A Comissao de Selecao, no entanto, reserva-se o direito de nao
preencher as vagas previstas em caso de o nUmero de candidatos
habilitados for menor que o nimero de vagas. Caso o ndmero de
candidatos habilitados seja maior que o nimero de vagas, a Comissao
constituird uma lista de espera.

13.5. Serda desclassificado e excluido do Processo Seletivo o candidato que,
sendo concluinte de curso de graduacao e/ou de mestrado, dependendo
dos requisitos exigidos, nao apresentar comprovante de conclusao de
curso no ato da matricula.




13.6. O estudante matriculado devera manter atualizados seus dados
pessoais, meios de contato e seu endereco até o final dos estudos, na area
de usuario do portal de Pés-Graduacao da UFMS.

13.7. Ndo sera permitido ao estudante selecionado o trancamento de
matricula no primeiro semestre letivo.

13.8. A aprovacao na Selecao nao garantira a obtencao de bolsa de estudo
a qual dependerd das cotas recebidas pelo Programa, das Agéncias
Financiadoras, das normas dessas agéncias e das normas do préprio
Programa.

13.9. Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pelo Colegiado de
Curso, no ambito de sua competéncia.

MARCOS ANTONIO FERREIRA JUNIOR

ANEXO |
AUTODECLARACAO A VAGA RESERVADA

(de candidato autodeclarado preto, pardo, indigena e pessoa com
deficiéncia)

Eu,

portador (a) do RG n.° e inscrito (a) no CPF sob o n.°

, declaro, sob as penas da lei, para fins de
apresentagao ao Processo Seletivo 2021.1 do Curso de mestrado do
Programa de P6s-Graduacgao (PPG) em Enfermagem do Instituto Integrado
de Saude (INISA) para Ingresso no 1° semestre de 2021, que sou [ preto [J
pardo [J indigena [] pessoa com deficiéncia. Declaro, ainda, a veracidade
das informagdes prestadas, bem como atesto que estou ciente sobre o Artigo
299 do Cddigo Penal que dispde que € crime "omitir, em documento publico
ou particular, declaragado que dele devia constar ou nele inserir declaragao
falsa ou diversa da que deveria ser escrita com fim de prejudicar, criar
obrigacao ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante". Desde
ja autorizo a verificagdo dos dados, sabendo que a omissao ou falsidade de
informacdes resultara nas puni¢des cabiveis, inclusive com a
desclassificagdo do candidato. Por ser a expressao da verdade, firmo o
presente para efeitos legais.

Local e data: , de de

Assinatura do (a) Declarante




ANEXO Il
LAUDO MEDICO

(nos termos do Art. 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro
de 1999)

1 - IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

Nome:
Sexo: OMasculino OFeminino; Nascimento:
/ /
CPF: Identidade: Org&o Emissor: UF:

2 - LAUDO MEDICO (Restrito ao Médico)

Atesto, para a finalidade de acesso em vaga reservada para pessoas com
deficiéncia nos Processos Seletivos na UFMS, previstas na Lei Federal
12711/2012, alterada pela Lei Federal 13409/2016, que o requerente possui
a deficiéncia abaixo assinalada:

Tipo de Deficiéncia: Grau:

L] Auditiva Ll Leve

L1 Visual L1 Moderada
L] Fisica L1 Grave

LI Intelectual

1 Deficiéncia Mdltipla

1 Transtorno Espectro Autista

Cadigo Internacional de Doengas — CID-10: (Preencher com codigos necessarios):

Descrigcao Clinica Detalhada da Deficiéncia:




Provavel Causa da Deficiéncia (quando for o caso):

Areas e/ou Fungdes Afetadas e Limitagdes (quando for o caso):

Apresentar, com este laudo, os seguintes exames para comprovacgao da
deficiéncia:

- Deficiéncia Auditiva: exame de audiometria;
- Deficiéncia Visual: exame oftalmoldgico;

- Deficiéncia Fisica: exames de imagem ou outros que comprovem a
deficiéncia;

- Deficiéncia Intelectual: relatério psicopedagdgico ou psicoldgico;

- Deficiéncias Multiplas: exames que comprovem as deficiéncias, conforme o
comprometimento.

Local , Data / /

Médico:

Especialidade:

Assinatura Carimbo e Registro CRM




ANEXO 111

SOLICITACAO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA

A Comiss&o de Selecdo,

Eu,

inscrito sob o n2 e nos termos do Artigo 27 do
Decreto n? 3.298

de 20/12/1999, solicito atendimento diferenciado conforme
segue:

Tipo de deficiéncia:
Tipo de atendimento especial:

Tempo adicional: sim [J nos termos do artigo 30, inciso V, da
Lein2 13.146 de 06/06/2015.

nao O.
Data:
N° de Inscrigao:
Assinatura:
ANEXO 1V

REQUERIMENTO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO 2021.1

N° de Inscrigdo:

Area de Concentragio:

Linha de Pesquisa:

Objeto do recurso:
(etapa)




Fundamentacao e argumentacao légica: (descrever
abaixo)

Data:

Assinatura:

ANEXO V
BIBLIOGRAFIA DE APOIO E DESCRICAO DA PROVA ESCRITA

A prova escrita, de carater eliminatério e classificatério, devera
ser realizada por todos os candidatos com inscricao deferida no Processo
Seletivo, em dia e horario previstos neste edital. Versara sobre questdes
especfificas de conhecimento em Enfermagem, com a finalidade de conferir
itens de formacdo basica do enfermeiro a luz das diretrizes curriculares
nacionais (DCN) dos cursos de graduacao em Enfermagem. Podera ser
composta por questdes objetivas e/ou discursivas, a fim de verificar a
habilidade do candidato em articular conhecimentos especificos da area de
formacao com a capacidade de leitura e compreensao de textos
académicos de temas especificos.

Sera realizada de forma remota via AVA Moodle, a ser acessado
por meio de link que sera enviado previamente pela Comissao de Selecao no
e-mail fornecido no momento da inscricao.

A prova escrita serd composta por 20 (vinte) questdes, com
pontuacOes distribuidas de forma que somarao de zero (0,0) a dez (10,0)
pontos e seu gabarito serd publicado em até 24 horas apds a finalizagao de
sua aplicacaéo no site do Programa (https://inisa.ufms.br/pagina-
inicial/ppgenf/). As questdes serao agrupadas num total de 18 questdes
objetivas de multipla escolha e duas questdes discursivas. As questdes
objetivas somarao 8,0 (oito) pontos e as dissertativas 2,0 (dois) pontos.

No caso das questdes discursivas serao considerados os
seguintes critérios para sua avaliacao: clareza e propriedade no uso da
ingua portuguesa padrdao (20% do valor da questao), coeréncia no
desenvolvimento das ideias relativas ao assunto questionado (40% do valor
da questdao) e capacidade de sintese, atualizacdo e aprofundamento




relativos ao tema (40% do valor da questao).

Serd considerado habilitado para a proxima etapa o candidato
que obtiver nota igual ou superior a seis (6,0) pontos, em escala de zero
(0,0) adez (10,0) pontos. Essa etapa serd eliminatéria e classificatéria e tera
peso 1.
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ANEXO VI
TABELA DE PONTUACAO DE CURRICULO

LISTA PARA ANALISE E PONTUACAO DO CURRICULO - Selecédo
2021.1

O candidato devera preencher preliminarmente os itens dessa
tabela, que serdo conferidos pela Comissdo de Selecdo que atribuird a
pontuacao final. Os comprovantes deverao ser enviados todos num Unico
arquivo no formato PDF em ordem sequencial a esta tabela, de acordo com
as orientacdoes do item 4.8 desse edital. Itens preenchidos e nao




comprovados nao serao computados na nota final.

Parte 1 - FORMACAO ACADEMICA

Item |1 - FORMACAO (nao cumulativo*) Pontos | Subtotal
1 Curso de residéncia (CH = 3.570h.) - no maximo 01 05
> Cu,rsp de especializacao na area da saude (CH = 360h.) - no 04
maximo 01
3 Cu,rsp de especializacao em area afim (CH = 360h.) - no 02
maximo 01
Total de Pontos da parte 1
*Pontuar somente o titulo de maior valor.,

Parte 2 - ATIVIDADES DE ENSINO (ultimos 05 anos, de 2016 a 2020)

Item |2 - ENSINO Pontos Subtotal
1 Atuacao em docéncia em nivel de pds- ggdgogé?f por
graduacao Lato Sensu o
ministradas.
2 Atuagcao em docéncia em nivel superior gé%ap%%tr? por
na area de Enfermagem o
ministradas.
Total de Pontos da parte 2 (Teto maximo de 10 pontos)

Parte 3 - PRODUCAO INTELECTUAL (dltimos 05 anos, de 2016 a 2020)
Item |3 - PRODUCAO CIENTIFICA Pontos | Subtotal
Artigo em periédico no Qualis do Comité de
Enfermagem e areas afins. Serao pontuados

1 artigos aceitos, no prelo (comprovado pelo
Editor) ou as publicacdes com comprovacao por
cépia da primeira pagina do artigo e com o meio
de divulgacao devidamente identificado.
ESTRATO QUALIS ENFERMAGEM (2013-2016)

Al 100
A2 85
Bl 70
B2 50
B3 30
B4 20
B5 10
C 05

Livro publicado com selo de editoras que
possuam corpo editorial. S6 serdo aceitos livros
publicados por Editora com Conselho Editorial,
> sendo a obra referenciada pela /nternational 30%
Standard Book Number - ISBN. Serao
pontuadas as publicacdes comprovadas por
cépia da folha de rosto do meio de divulgacao e
da ficha catalografica.

Capitulo de livro publicado com selos de editoras
que possuam corpo editorial.

Sé serdo aceitos livros publicados por Editora

3 com Conselho Editorial, sendo a obra 15%
referenciada pela International Standard Book
Number - ISBN. Serao pontuadas as publicacbes
comprovadas por cépia da folha de rosto do
meio de divulgacao e da ficha catalografica.
Autoria ou colaboracao em manuais técnicos de
6rgaos governamentais e/ou instituicdes oficiais
4 de pesquisa. Serdao pontuadas as publicacdes 08




com comprovagao por cépia completa e com o
meio de divulgacao devidamente identificado.
Trabalho completo publicado uma Unica vez em
anais de evento cientifico nacional ou
internacional com corpo editorial. Serao
pontuadas as publicacdes comprovadas por
5 cépia do trabalho completo (nimero de paginas |03
igual ou superior a trés), publicado e com o meio
de divulgacao devidamente identificado e
mediante certificado expedido pelo Coordenador
ou Presidente de evento cientifico.
Trabalho publicado na modalidade resumo
expandido uma Unica vez em anais de
congresso cientifico local, regional, nacional ou
internacional com corpo editorial. Serao
6 pontuadas as publicacées comprovadas por 02
c6pia do trabalho completo (niUmero de paginas
igual ou superior a duas), publicado e com o
meio de divulgacao devidamente identificado e
mediante certificado expedido pelo Coordenador
ou Presidente de evento cientifico.
Trabalho premiado em evento regional, nacional
ou internacional. O trabalho deverd ser
7 pontuado uma Unica vez e a premiacdo ou 01
mencao honrosa deverd ser comprovada
mediante certificado expedido pelo Coordenador
ou Presidente de evento cientifico.
Resumo de trabalho apresentado uma Unica vez
em anais de congresso. Serao pontuadas as
8 comprovacdes por cépia do resumo e do PONTOS
certificado comprovados pelo Coordenador ou
Presidente de evento cientifico.
MODALIDADE
Local 0,3
Regional 0,5
Nacional 0,7
Internacional 0,8
Apresentacao oral ou péster de trabalho uma
Unica vez em evento cientifico (simpdsio,
9 jornada, semindrio e/ou congresso).
Comprovados por meio de certificado assinado |PONTOS
pelo Coordenador ou Presidente de evento
cientifico.
MODALIDADE
Local 0,3
Regional 0,5
Nacional 0,7
Internacional 0,8
10 Orientacdo de trabalho académico (TCC/Curso O(')?\to/
de especializacao Lato Sensu) P
trabalho
11 Coorientacao de trabalho académico (TCC/Curso 0(’)2n§0/
de especializacao Lato Sensu) P
trabalho
12 Orientacao de ’Frabalho académico ) 86?,],(0/
(TCC/Monografia de curso de Graduacao) frabalho
13 Coorientacao d_e trabalho académico ) 861&0/
(TCC/Monografia de curso de Graduacao) trabalho
Participacdo como membros em bancas de 0.3
14 Trabalhos de Conclusao de Curso pc')nto/
(TCC/Monografia de cursos de Graduacao, Lato banca
Sensu, Residéncias).




| Total de Pontos da parte 3 | |

* Pontuar integralmente se estiver no prelo (apresentar documento comprobatério de
aprovacao do editor responsavel e anexar cdpia na integra).

Parte 4 - OUTRAS ATIVIDADES ACADEMICAS E DE FORMACAO (ultimos 05 anos,
de 2016 a 2020)

4 - OUTRAS ATIVIDADES

Item | ACADEMICAS E DE FORMACAO

Autoria ou coautoria de projeto de
pesquisa aprovado por comissao de
pesquisa e/ou comité de ética em

1 pesquisa, exceto Trabalho de 0,8 ponto/
Conclusao de Curso (TCC) de projeto
graduacdo. A comprovacao devera ser
fornecida pelo 6rgao competente da
Instituicdo (maximo 6 pontos).

Bolsista PIBIC, PIBITI, PIBID, PET, do
CNPq ou de outra entidade de fomento,
ou bolsas de formacao tecnolégica 2,0 pontos a
2 (minimo de 6 meses). A comprovacao |cada 6
devera ser fornecida pelas Diretorias meses
competentes das IFES ou pelo érgao de
fomento do gqual o aluno é bolsista.
Iniciacdo Cientifica Voluntaria (CNPq)
cadastrada por 6rgao competente da
Instituicdo (minimo de 6 meses). A 2,0 pontos a
3 comprovacao deverd ser fornecida pelo |cada 6
6rgdao competente da Instituicao e do meses
professor responsavel. Somente serdo
pontuadas as atividades com duracao
superior a trés meses.

Participacdo Voluntdria em projeto de
pesquisa da Instituicao de Ensino

Pontos Subtotal

Superior (minimo de 6 meses). A 0,5 ponto a
a comprovacao deverd ser fornecida pela |cada 6
Direcao da Unidade e pelo professor meses

responsavel. Somente serao pontuadas
as atividades com duracao superior a
seis meses.

Voluntario participante em atividades de
projeto de extensao. A comprovacao

5 devera ser fornecida pelo 6rgao 0,3 ponto/
competente da Instituicdo. Somente projeto
serao pontuadas as atividades com
duracdo superior a seis meses.
Participacao em atividade de
aprimoramento (ex. Ligas académicas,
cursos, estagios extracurriculares). A
comprovacao devera ser fornecida pela
6 Instituicao promotora ou do professor 1,0 ponto/
responsavel por declaracdao em papel atividade
timbrado. Somente serao pontuadas as
atividades com carga hordéria igual ou
superior a 120 horas (no maximo 02
atividades).

Participacdo em Grupo de Pesquisa.
Serao considerados aqueles membros
de Grupos de Pesquisa constantes no

Diretério de Grupos de Pesquisa do 5 pontos/
/ i : semestre
CNPqg, devidamente regularizado e etiVo

atualizado, mediante declaracao das
liderancas com o tempo de participacao
(no maximo 10 pontos).

Total de Pontos da parte 4




Parte 5- ATIVIDADES COMPLEMENTARES A FORMACAO PROFISSIONAL (dos
ultimos 05 anos (2016 a 2020)

5 - ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Item |\ FORMACAO PROFISSIONAL Pontos Subtotal
Participacdo em cursos como

1 participante/ouvinte, com carga horaria |0,5
igual ou superior a 60 horas (no ponto/ atividade
maximo 02 cursos)
Participacdo em cursos como

> ministrante, com carga horaria igual ou |1,0 ponto/
superior a 40 horas (no maximo 02 atividade
Cursos)

3 Palestrante em evento cientifico (no 0,5 ponto/
maximo 02 eventos) atividade

Total de Pontos da parte 5

Pontuacao final da Avaliacao do Curriculum Vitae
- Lattes
(Somatdrio dos totais das partes 1, 2, 3, 4 e 5)

Local e data:

Assinatura do Candidato:

ANEXO VII

ORIENTACOES PARA ELABORAGAO DO PRE-PROJETO DE PESQUISA
E TABELA DE ITENS A SEREM AVALIADOS NA ANALISE E DEFESA

Esta etapa tera cardter eliminatério e classificatério, sera
gravada e os respectivos videos serao arquivados. Os demais detalhes
estao descritos no item 5.5 desse edital.

Serao considerados pela Comissao de Selecao os seguintes
itens a serem avaliados na andlise textual e defesa do pré-projeto de
pesquisa, que totalizarao uma nota final de zero (0,0) a dez (10,0) pontos,
distribuidas da seguinte forma:

Conteldo, forma e adequacao do pré-projeto a uma das
Linhas de Pesquisas e Area de Concentracdo do Programa de Pés-
graduacdao em Enfermagem e ao objeto de estudo especifico do orientador
pretendido (3,0 pontos).

Articulacao entre o objeto, objetivos, método (tipo de
pesquisa, procedimentos, técnicas a serem utilizadas para a coleta,
sistematizacdo e andlise dos dados) e resultados esperados do estudo
proposto (3,0 pontos).

Relevancia para a darea da Salude e Enfermagem, com
prospeccao da populacao/servico/contexto a ser favorecida/atingida pelos
resultados a serem alcancados, preferencialmente no contexto de Mato
Grosso do Sul e respectivas validades nacional e internacional (2,0 pontos).

Viabilidade de execucao do projeto de pesquisa nos prazos
estabelecidos para cumprimento das atividades e conclusao do curso (1,0
ponto).




Atendimento as normas técnicas de elaboracdo de trabalho
cientifico segundo a Associacdo Brasieira de Normas Técnicas para
Trabalhos Cientificos (ABNT) vigentes e aos aspectos éticos da pesquisa
com seres humanos e/ou com animais (1,0 ponto).

Serd considerado habilitado para a préxima etapa o candidato
que alcancar nota igual ou superior a sete (7,0), em escala de zero (0,0) a
dez (10,0) pontos. Essa etapa tera peso 2.

MODELO DE PRE-PROJETO DE PESQUISA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL
INSTITUTO INTEGRADO DE SAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENFERMAGEM
CURSO DE MESTRADO ACADEMICO

1 PRE-PROJETO DE PESQUISA

TiTULO DO PRE-PROJETO
(Devera estar centralizado, em negrito em caixa alta)

Nome do Candidato
(Deve ser centralizado, sem negrito e somente as letras iniciais mailsculas)

1. LINHA DE PESQUISA: (escolher apenas uma)

() O Cuidado em Saude e Enfermagem.
() Politicas e Praticas em Saude, Educacdo e Enfermagem.

1. PRETENDE CONCORRER A BOLSA DE ESTUDO (caso haja)

() Sim () Nao

1.3. ORIENTADOR PRETENDIDO (opcional): (verificar lista de orientadores por linha de

pesquisa

no site do programa - https://inisa.ufms.br/pagina-inicial/ppgenf/)
1°,

2°,

39,

Para preenchimento da Comissdo de Selecdo do Programa de Pds-Graduagcao em
Enfermagem

Deferido: ( ) Indeferido: ( )




Observacoes:

2 RESUMO

O resumo do pré-projeto devera conter no maximo 15 linhas, o espaco
entre as linhas deve ser simples, o alinhamento justificado e redigido em
paragrafo Unico. Serd constituido de uma sequéncia de frases concisas e
objetivas. Devera conter: introducao, objetivos, método, articulacao com
uma das linhas de pesquisa do programa e sua area de concentracao, além
da relevancia para a Saude e para a Enfermagem, com descricao da
populacao/servico/situacao local, regional, nacional ou internacional a ser
envolvida. Devera conter entre trés e cinco descritores controlados
representativos do conteldo do trabalho, de acordo com as relacao dos
DeCS - Descritores em Ciéncias da Saude (http://decs.bvs.br) ou MeSH -
Medical Subject Headings (https://www.ncbi.nlm.nih.gov/mesh).

3 INTRODUCAO E JUSTIFICATIVA

Texto dissertativo que indica a delimitacao do tema e do problema. Na
justificativa devem ser constatadas as razdes que motivaram a proposicao
do projeto e a sua relevancia para a Enfermagem e para a Saude,
preferencialmente no contexto de Mato Grosso do Sul. Apresentar uma
prévia da revisao de literatura, com apontamento dos elementos
importantes sobre o assunto escolhido, lacuna do conhecimento a ser
investigada e questao a qual o estudo pretende responder. Citar os autores
consultados.

4 OBJETIVOS

Apresentar os objetivos geral e especificos. Relacionar o que se pretende
alcancar com a execucao do projeto. Os objetivos deverao ser indicados em
tépicos, com redacdo concisa. E preciso observar a possibilidade do alcance
dos obijetivos previstos, considerando-se o tempo disponivel, a capacitagcao
técnico-cientifica do pesquisador, os recursos humanos e 0os materiais
acessiveis, com atencao para sua exequibilidade.

5 METODO

Descrever de forma fundamentada o tipo de estudo, o local do estudo, a
populacao/sujeitos e procedimentos para amostragem (se houver), o
periodo em estudo e de coleta de dados, os procedimentos com descricdo
das técnicas, instrumentos e sujeitos relacionados com a coleta,
sistematizacado e andlise dos dados. Descrever os aspectos éticos em
pesquisa para a realizacao do estudo. Referenciar os autores consultados.

6 RESULTADOS ESPERADOS

Apresentar os resultados esperados com a execucao do estudo proposto a
curto, médio e longo prazo, com descricdo do potencial impacto social a ser
produzido e qual populacdo serd beneficiada/coberta pela pesquisa. Abordar
os resultados esperados para a academia e/ou para a sociedade.

7 CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Ano 1: 2021
ACOES/ETAPAS MIATM[J T TATSTOINTD




Ano 2: 2022
ACOES/ETAPAS

—
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Ano 3: 2023
ACOES/ETAPAS

—
n

8 ORCAMENTO DETALHADO

Valor
DESPESAS Quantidade | Unitario '(rl“’;";"

(R$)

Material
permanente

Material de consumo

Servico de
terceiros

Outros

Total (R$)

Devera conter o orcamento detalhado para execucao da pesquisa, com
descricao de materiais permanentes e de custeio, servicos de terceiros e
demais previsdes de custos, além de descrever quem arcara com as
despesas. Apontar a existéncia ou potencialidades para captacao de
recursos para execucao, bem como o potencial para captar estudantes de
iniciacdo cientifica bolsistas ou voluntarios.

9 REFERENCIAS

As referéncias utilizadas para elaboracao do anteprojeto de pesquisa
deverao ser descritas de acordo com as Normas estabelecidas pela ABNT
para referéncia de trabalhos cientificos.

Observacoes:

¢ O candidato fica ciente de que a proposta de estudos apresentada por meio do pré-projeto
de pesquisa (ANEXO VII) devera necessariamente estar vinculada a uma das Linhas de
Pesquisa do Programa, a saber: Linha 1. O cuidado em Satude e Enfermagem; Linha 2.
Politicas e Praticas em Saude, Educagdo e Enfermagem; bem como a teméatica de
investigacao do orientador pretendido a ser indicado no pré-projeto, se optar indicar.

e O pré-projeto de pesquisa a ser apresentado para fins do processo seletivo tratar-se-a de
uma proposta de estudo a ser realizado, com descricdo da capacidade do candidato em
propor um estudo cientifico relacionado a area de concentragao e linhas de Pesquisa do
Programa.




¢ Vale ressaltar que por motivos de distribuicao dos candidatos aprovados entre os
orientadores credenciados do Programa, aqueles que necessitarem deverao elaborar nova
proposta apds sua matricula, de acordo com os projetos guarda-chuva dos respectivos
orientadores para adequacao a proposta de formagao do Programa de Pds-graduagao em
Enfermagem e consolidacéo de suas linhas de pesquisa.

¢ O candidato podera indicar, em ordem preferencial, até trés possiveis orientadores quando
da inscricdo ao processo seletivo em campo préprio para tal finalidade (ANEXO VII), sem
garantias de atendimento da indicacao, cuja relagao docente encontra-se disponivel no site
do Programa (https://inisa.ufms.br/pagina-inicial/ppgenf/).

¢ O candidato concorrera a uma das vagas do processo seletivo e aos aprovados dentro do
numero de vagas sera realizado designagao do orientador pelo Colegiado do Curso,
consultado previamente o orientador pretendido apontado pelo candidato quando da
inscricao. As vagas serao distribuidas de forma a contemplar as duas linhas de pesquisa do
Programa pelo Colegiado de Curso. Em caso de nao efetivagao da matricula do(s)
aprovado(s) e classificado(s), sera chamado o préximo candidato aprovado.

Documento assinado eletronicamente por Marcos Antonio
Ferreira Junior, Coordenador(a) de Curso de Pods-
graduacao, em 07/12/2020, as 15:17, conforme hordrio
oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no art. 69, §
19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
Sel o
assinatura
eletrdnica

aai[m] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
Exaads https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?

== acao=documento conferir&id orgao_acesso_externo=0,

rigs - informando o codigo verificador 2295145 e o cddigo CRC
il FD81799B.

COORDENAQAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAQAO EM ENFERMAGEM
Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
Fone:
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n? 23104.032877/2020-59 SEIn® 2295145




