
 

Cidade Universitária 

Av. Costa e Silva, s/n. Bairro Universitário. Campo Grande MS - 790070-900 

Telefone: +55 (67) 3345 7000 

Telefone do curso de Enfermagem: +55 (67) 3345 7905 

 

CURSO DE GRADUAÇÃO EM 
ENFERMAGEM 

 

CÓDIGO DE CURSO E-MEC: 15874 

 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO 
GROSSO DO SUL (UFMS) 

INSTITUTO INTEGRADO DE SAÚDE 
 

 

 



 1 

 

 

 

MANTENEDORA  

Nome da Mantenedora: Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul 
(UFMS) 

Código e-MEC Mantenedora: 462  Código e-MEC Mantida: 694 

CNPJ: 15.461.510/0001-33 

Endereço: Avenida Costa e Silva, S/N, CXPST 549  Bairro Universitário. 

Cidade: Campo Grande - MS CEP: 79070900  

Site: www.ufms.br   E-mail: reitoria@ufms.br  

Reitora: Profª Drª Camila Celeste Brandão Ferreira Ítavo  

Vice-Reitor: Profª Drª Albert Schiaveto de Souza 

ATOS AUTORIZATIVOS DA MANTENEDORA  

Portaria MEC nº 319, de 15 de abril de 2013 

Portaria de Recredenciamento UFMS 

Portaria MEC nº 904, de 01 de setembro de 2015 

Portaria de Recredenciamento para a oferta de cursos superiores na modalidade a 
distância, UFMS

 

VISÃO 
“Desenvolver e socializar o conhecimento, formando profissionais qualificados para a transformação da sociedade 
e o crescimento sustentável do país.” 

MISSÃO 
“Ser uma universidade reconhecida nacional e internacionalmente por sua excelência no ensino, pesquisa, 
extensão e inovação.” 

VALORES 
Ética: ter como padrão de conduta a busca pela verdade, a honestidade, a moralidade, a coerência e a probidade 
administrativa. 

Respeito: reconhecer as pluralidades das pessoas e dos saberes, os direitos de todos, as normas e os recursos 
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disponíveis, para uma convivência harmônica. 

Transparência: adotar como prática proativa o acesso e a oferta permanente de informações relevantes da UFMS 
para conhecimento da sociedade. 

Efetividade: aplicar os recursos públicos de forma eficiente, eficaz e transparente para assegurar o cumprimento 
da missão. 

Interdisciplinaridade: apropriar de forma integrada os diversos saberes para a construção e a socialização do 
conhecimento, visando a melhoria dos processos e da capacidade criativa. 

Profissionalismo: adotar as melhores práticas, comportamentos e atitudes norteadas pelo respeito, seriedade, 
objetividade, efetividade e legalidade. 

Sustentabilidade: incorporar estratégias, ideias, atitudes e ações responsáveis nas dimensões econômica, social, 
ambiental, cultural e institucional. 

Independência: assegurar a liberdade, os direitos e as responsabilidades individuais e comunitárias, atuando com 
imparcialidade e autonomia, de forma a rejeitar a interveniência de qualquer interesse que não o público e 
garantir o avanço da Educação Superior. 

 

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI) 

O PDI é o instrumento de planejamento e gestão que considera a identidade da 
IES, no que diz respeito a sua filosofia de trabalho, a missão a que se propõe, às 

diretrizes pedagógicas que orientam suas ações, a sua estrutura organizacional e as 
atividades acadêmicas que desenvolve e/ou pretende desenvolver. 

Clique aqui para ver o PDI 2020-2024 está disponível no sítio pdi.ufms.br. 

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA UFMS  

A estrutura organizacional da UFMS compreende os Conselhos Superiores quais 
sejam, Conselho Universitário (COUN), Conselho Diretor (CD), Conselho de 
Extensão, Cultura e Esportes (COEX) e o Conselho de Pesquisa e Pós-graduação 
(COPP); as unidades da Administração Central (Reitoria, Vice-Reitoria, Pró-
Reitorias e Agências); as Unidades da Administração Setorial (Câmpus, 
Faculdades, Institutos e Escola); e a Unidade Suplementares (Humap). 

ORGANOGRAMA   

Pensada para aprimorar os procedimentos educacionais, científicos e 
administrativos, a estrutura visa proporcionar aos estudantes mais agilidade e 
acesso aos processos.  
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CÂMPUS DA CIDADE UNIVERSITÁRIA DE CAMPO GRANDE 

 

O Câmpus da Cidade Universitária é formado por uma escola, cinco 

institutos e dez faculdades. Conta com serviços diversos tais como: Biblioteca 

Central, Teatro Glauce Rocha, Parque de Ciência, Casa da Ciência, Ginásio 

Moreninho, Estádio Morenão, Academia Escola, Brinquedoteca, Capi Shuttle 

(ônibus), Clínica Escola Integrada, Clínica Odontológica, Editora UFMS, Escola 

de Música, Escritório Modelo de Assistência Jurídica, Laboratórios de Informática, 

Restaurante Universitário, Serviço Escola de Psicologia, entre outros. 

Endereço: Avenida Costa e Silva, S/N, CXPST 549  Bairro Universitário. 

Cidade: Campo Grande - MS CEP: 79070900  

Site: www.ufms.br  
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INSTITUTO INTEGRADO DE SAÚDE 

 INISA 
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O Instituto Integrado de Saúde (INISA), foi criado em 2017, e possui os 
cursos de Bacharelado em Enfermagem, Bacharelado em Fisioterapia, Mestrado 
em Enfermagem e Mestrado Profissional em Saúde da Família, além da Residência 
em Enfermagem Obstétrica, Residência Multiprofissional em Saúde – Atenção ao 
Paciente Crítico, Residência Multiprofissional em Reabilitação Física e Residência 
Multiprofissional em Cuidados Continuados Integrados. 

O instituto conta com a Clínica Escola Integrada (CEI), que, por meio de 
projetos de ensino, pesquisa e extensão, oferece atendimentos nas áreas de 
Fisioterapia, Enfermagem e Nutrição, a toda sociedade. 

Diretor: Prof. Dr. Marcos Antonio Ferreira Júnior. 

http://lattes.cnpq.br/0912795990605736  

 

Endereço: Unidade 12. Avenida Costa e Silva, S/N, Bairro Universitário. Cidade: 

Campo Grande - MS CEP: 79070900 Telefone: (67) 3345-7790/7753 

E-mail: gab.inisa@ufms.br     

https://inisa.ufms.br   
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                                      CURSO DE GRADUAÇÃO EM ENFERMAGEM  

 

                                             https://inisa.ufms.br/pagina-inicial/enfermagem/  

 

Foi o primeiro Curso de Enfermagem criado no Estado de Mato Grosso do Sul em 1990. O 
reconhecimento foi publicado na Portaria MEC nº 82/95 no Diário Oficial da União (DOU), de 06 de fevereiro de 
1995, com o Conceito Bom (CB) para o Corpo Docente, Organização Didática Pedagógica e Instalações.  

Vale ressaltar que, desde a criação do Sistema de Avaliação da Educação Superior (Provão) em 2001, os 
alunos obtiveram conceito “B” e em 2003, conceito “A”. Em 2004, com o Exame Nacional de Avaliação e 
Desempenho dos Estudantes (Enade), os estudantes alcançaram os seguintes resultados: em 2004 conceito foi 
quatro, em 2007 e 2010 conceito cinco, e em 2016 o conceito quatro. Em 2018 o Curso passou pelo processo de 
avaliação para renovação de reconhecimento no qual obteve um conceito quatro (4). Com renovação Portaria 
SERES nº 159, de 06 de janeiro de 2022, D.O.U. nº 6, de 10 de janeiro de 2022. 

Código e-MEC: 15874 Modalidade de Ensino: Presencial 

Grau Acadêmico Conferido: Bacharelado Regime de Matrícula: Semestral 

Tempo mínimo e máximo de  

integralização (em semestre):  

Mínimo CNE: 10 Semestres 

Máximo UFMS: 15 Semestres 

Carga Horária Mínima ( horas): 

Mínima CNE: 4000 Horas 

Mínima UFMS: 4400 Horas 

Número de Vagas Ofertadas por Ingresso: 50 
vagas  

Número de Entradas: 1 

Turno de Funcionamento:  Matutino, Vespertino, Sábado pela manhã 
e tarde 
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Com o passar dos anos o curso 
de Enfermagem em seu constante 
progresso, fomentou em 2010 a 
Residência Integrada Multiprofissional 
em Saúde (RIMS), modalidade de 
ensino de pós-graduação lato sensu. 
Um curso de especialização com 
Intensivismo, Urgência e Emergência 
para 5 categorias profissionais: 
Enfermeiros,  Farmacêuticos, 
Fisioterapeutas, Nutricionistas e 
Odontólogos. 

https://inisa.ufms.br/pagina-inicial/atencao-ao-paciente-critico/  

No ano de 2013 o curso de Enfermagem em parceria local com a 
Secretaria de Estado de Saúde de Mato Grosso do Sul/Escola de Saúde 
Pública “Dr. Jorge David Nasser” (SES), a Secretaria Municipal de 
Saúde de Campo Grande (SESAU) e a Associação Brasileira de 
Obstetrizes e Enfermeiros Obstetras do Estado de Mato Grosso do Sul 
(ABENFO-MS), ofertou a primeira residência uniprofissional da 
Enfermagem o Programa de Residência em Enfermagem, Área de 
Concentração: Enfermagem Obstétrica. 

https://inisa.ufms.br/pagina-inicial/enfermagem-obstetrica/  
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Em 2011 foi criado o Programa de 
pós-graduação em Enfermagem 
PPGEnf, mestrado acadêmico em 
Enfermagem da Universidade 
Federal do Mato Grosso do Sul. 
Cabe destacar o pionerismo por 
tratar do primeiro curso de pós-
graduação Stricto Sensu em 
Enfermagem no estado de Mato 
Grosso do Sul, que mantém a UFMS 
na vanguarda da formação em 
Enfermagem no estado. 

https://inisa.ufms.br/pagina-inicial/ppgenf/  
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IDENTIFICAÇÃO DA COORDENADORA DE CURSO - 2024-2026 

 

COORDENADORA: PROFª DRª TATIANA CARVALHO REIS MARTINS 

E-MAIL: ENF.INISA@UFMS.BR                     TELEFONE: (67) 3345-7905 

Doutora em Ciências da Saúde pela pela Universidade Estadual de Montes Claros - Unimontes. Mestre em 
Ciências da Sáude pela Unimontes (2012). Tecnóloga em Processos Gerenciais pela Faculdade Internacional de 
Curitiba (2007). Enfermeira graduada pela Unimontes, Especialista em Saúde Pública com ênfase em Saúde da 
Família. Atualmente, Professora Adjunta C (Nível 2), da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), 
Cidade Universitária, Campo Grande, atuando como Coordenadora no curso de graduação em Enfermagem do 
Instituto Integrado de Saúde. Docente permanente no Curso de Pós Graduação- Mestrado em Enfermagem- 
CPTL/UFMS e do Programa de Pós-graduação em Enfermagem - Mestrado Acadêmico do Instituto Integrado 
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de Saúde (INISA/UFMS). Atua nas linhas de pesquisa: Epidemiologia populacional com ênfase em Doenças 
Crônicas Não Transmissíveis, educação em saúde, Atenção Primária à Saúde. Foi professora substituta no 
Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Saúde Pública, da Escola de Enfermagem da Universidade 
Federal de Minas Gerais 2015/2016. Trabalhos científicos apresentados no Congressos Nacionais e 
Internacionais. Participou como bolsista de Iniciação Científica PROBIC UNIMONTES/FAPEMIG e do Programa 
de Educação pelo Trabalho- PET-Saúde. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COLEGIADO DO CURSO DE GRADUAÇÃO EM ENFERMAGEM 2024-2026 

 



 11 

 

 

Dra. Tatiana 
Carvalho Reis 

Martins  

http://lattes.cnpq.br/
5087084042752459 

 

Dra. Marisa Rufino 
Ferreira Luizari 

http://lattes.cnpq.br/
4145546743056343 

 

Dra. Andréia 
Insabralde de 
Queiroz Cardoso 

http://lattes.cnpq.br/
9390172593550736 

 

Dra. Priscila Maria 
Marcheti 

http://lattes.cnpq.br/
1939287613169489  

 

NÚCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DO CURSO DE ENFERMAGEM 2024-2026 

 

 

Dra. Tatiana 
Carvalho Reis 

Martins  

http://lattes.cnpq.br/
5087084042752459  

 

Dra. Marisa Rufino 
Ferreira Luizari 

http://lattes.cnpq.br/
4145546743056343 

 

Dra. Priscila Maria 
Marcheti 

http://lattes.cnpq.br/
1939287613169489 

 

Dra. Andréia 
Insabralde de 
Queiroz Cardoso  

http://lattes.cnpq.br/
9390172593550736  
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Dra. Caroline Neris 
Ferreira Sarat  

http://lattes.cnpq.br/
3669968897494747   

 

Dra. Sandra Luzinete 
Felix de Freitas 

http://lattes.cnpq.br/
6068402490825877  

 

Dr. Guilherme 
Oliveira de 

Arruda  

http://lattes.cnpq.br/
2792250086773994  

 

Dra. Carla Cardozo 
Pinto de Arruda  

http://lattes.cnpq.br/
4748538554081264 

 

CORPO DOCENTE DO CURSO DE ENFERMAGEM INISA 

 

 

Dra. Alda Maria 
Teixeira Ferreira 

http://lattes.cnpq.br/
7968332887859193  

 

Dra. Ana Paula de 
Assis Sales  

http://lattes.cnpq.br/
6625063988741667  

 

Dra. Ana Rita 
Barbieri 

http://lattes.cnpq.br/
4532104340582133   

 

Dra. Andréa Luiza 
Cunha-Laura 

http://lattes.cnpq.br/
1584422737877986  
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Dra. Andréia 
Insabralde de 

Queiroz Cardoso 

http://lattes.cnpq.br/
9390172593550736  

 

Dra. Andrelisa 
Vendrami Parra 

http://lattes.cnpq.br/
9158661649689415  

 

Dra. Arminda 
Rezende de Pádua 

Del Corona  

http://lattes.cnpq.br/
9151608552458858  

 

Dra. Bianca Cristina 
Ciccone Giacon  

http://lattes.cnpq.br/
3217333020772503  

 

Dra. Cacilda Tezelli 
Junqueira Padovani 

http://lattes.cnpq.br/
1755784775614821  

 

Dra. Caroline Neris 
Ferreira Sarat  

http://lattes.cnpq.br/
3669968897494747  

 

Dra. Carla Cardozo 
Pinto de Arruda  

http://lattes.cnpq.br/
4748538554081264  

Dra. Danielle Serra de 
Lima 

http://lattes.cnpq.br/7
752829999924297  

 

Dr. Davi Campos La 
Gatta 

 

Dra. Elaine Cristina 
Fernandes Baez Sarti  

 

Dra. Elen Ferraz 
Teston 

 

Dra. Elenir Rose 
Jardim Cury 
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http://lattes.cnpq.br/
0892619829729738  

http://lattes.cnpq.br/
5911390173134858  

http://lattes.cnpq.br/
5176816063515705   

http://lattes.cnpq.br/
8971572329625707  

 

Dra. Fernanda 
Ribeiro Baptista 

Marques 

http://lattes.cnpq.br/
0663108943157157  

 

Dra. Fernanda 
Zanoni Cônsolo 

http://lattes.cnpq.br/
3556701494437031  

 

Dr. Francesco Romizi 

http://lattes.cnpq.br/6
095633478286869  

 

Dra. Gislaine 
Recaldes de Abreu 

http://lattes.cnpq.br/
1868701692915001 

 

Dra. Iraceles 
Aparecida Laura 

http://lattes.cnpq.br/4
051065537139960  

 

Dra. Juliana Pedroso 
Bauab Geraldo 

http://lattes.cnpq.br/
7061230120604196  

 

Dra. Luciana 
Contrera 

http://lattes.cnpq.br/
7830838830272241  

 

Dr. Malson Neilson 
de Lucena 

http://lattes.cnpq.br/
2329228097278768  
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Dra. Marciana 
Sanabria 

http://lattes.cnpq.br/2
772638477758885  

Dr. Marcos Antonio 
Ferreira Júnior 

http://lattes.cnpq.br/
0912795990605736  

Dra. Maria Angélica 
Cardoso 

http://lattes.cnpq.br/
9177117914227721  

Dra. Maria Angélica 
Marcheti  

http://lattes.cnpq.br/
9668212777324550  

 

Dra. Maria Carolina 
Silva Marques 

http://lattes.cnpq.br/
1140838733698638  

 

Dra. Maria de Fátima 
Meinberg Cheade  

http://lattes.cnpq.br/
7597695945044037  

 

Dra. Maria Inês Lenz 
Souza 

http://lattes.cnpq.br/
0814051850191283  

 

Dra. Marisa Rufino 
Ferreira Luizari 

http://lattes.cnpq.br/
4145546743056343  

 

Dra. Mônica Cristina 
Toffoli-Kadri 

http://lattes.cnpq.br/
6342736592419726  

 

Dr. Nathan Aratani  

http://lattes.cnpq.br/
4421062652834737  

 

Dr. Oleci Pereira 
Frota 

http://lattes.cnpq.br/
7615405125535218 

 

Dra. Osvaldinete 
Lopes de Oliveira 

Silva 

http://lattes.cnpq.br/
7052029098529899   
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Dr. Antonio 
Pancracio de Souza 

http://lattes.cnpq.br/4
947670630701723  

 

Dra. Priscila Maria 
Marcheti 

http://lattes.cnpq.br/
1939287613169489  

 

Dr. Ramon Moraes 
Penha 

http://lattes.cnpq.br/
9355505787959409  

 

Dra. Raquel 
Aparecida Sales da 

Cruz 

http://lattes.cnpq.br/7
106222229341210  

 

Dr. Rodrigo 
Guimarães dos 
Santos Almeida 

http://lattes.cnpq.br/
2792250086773994 

 

Dra. Rosilene Rocha 
Palasson 

http://lattes.cnpq.br/
7514688640935332 

 

Dra. Sandra Luzinete 
Felix de Freitas 

http://lattes.cnpq.br/
6068402490825877  

 

Dr. Saulo Euclides 
Silva Filho 

http://lattes.cnpq.br/
6854188926652222  

 

Dr. Sebastião 
Martins de Souza 

 

Dra. Sônia Maria 

 

Dra. Tatiana Carvalho 

 

Dr. Tiago Duque 
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Neto  

http://lattes.cnpq.br/
6307380751324825  

Oliveira de Andrade  

http://lattes.cnpq.br/
8419429253159424  

Reis Martins  

http://lattes.cnpq.br/
5087084042752459  

http://lattes.cnpq.br/5
923842290182625  

 

Dra. Thais Ferro 
Nogara de Toledo 

http://lattes.cnpq.br/
3291947757578226 
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CORPO DISCENTE 

 

O curso de Enfermagem do INISA, em mais de 30 anos forma profissionais 

de Enfermagem com excelência e qualidade. Para tal conta com uma estrutura 

organizativa sólida pautada no ensino, pesquisa e extensão universitária, com 

programas internos e externos, bolsas e auxílios estudantis que garantem o 

melhor desempenho estudantil.  

 

 2022/1 2022/2 2023/1 2023/2 

Ingressantes 53 -   

Vagas ociosas 0 0 0 0 

Matriculados 249 243   

Concluintes 36 -   

Estrangeiros 3 3   

Matriculados em estágio 36 36   

Matriculados TCC 36 36   

Intercâmbio Internacional 2 2   

Auxílios estudantis 87 87   

Bolsas  63 63   

 

INFRAESTRUTURA DO CURSO 

SALAS DE AULA 
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SALA DE VIDEOCONFERÊNCIA 

 

 

 

 

 

 

LABORATÓRIO DE HABILIDADES EM ENFERMAGEM 

O Laboratório de Habilidades de Enfermagem (LHE) destina-se à realização 

de aulas práticas e treinamento de procedimentos de Enfermagem, bem como a 

realização de outras atividades de ensino, pesquisa e extensão de toda comunidade 

UFMS. Além do curso de Enfermagem está aberto ao atendimento dos demais 

cursos de graduação e pós-graduação da área da saúde e a realização de atividades 

de educação permanente dos servidores. 
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O Laboratório de Enfermagem encontra-se equipado com materiais, modelos 

e manequins necessários à prática de técnicas e habilidades de Enfermagem e da área 

da saúde, tendo como objetivo: 

 Capacitar o acadêmico de graduação e pós-graduação no processo de 

assimilação de técnicas de enfermagem e da área da saúde ao cliente no processo 

do cuidar; 

 Capacitar o acadêmico de graduação e pós-graduação no processo de 

desenvolvimento de habilidades cognitivas, atitudinais, comunicacionais e nas 

técnicas de cuidar;  

 Oferecer ao acadêmico de graduação e pós-graduação a possibilidade de 

aprimorar técnicas e procedimentos antes de executá-las junto ao cliente; 

 Atenuar o estresse emocional do acadêmico de graduação e pós-graduação 

diante da execução de técnicas invasivas, minimizando suas dificuldades 

iniciais, desenvolvendo/aprimorando suas habilidades e aumentando a sua 

autoconfiança; 

 Serem campos para o desenvolvimento de futuras pesquisas na área; 

 Proporcionar ações de vivências práticas aos acadêmicos, monitores e 

professores nos módulos e disciplinas curriculares e atividades de ensino, 

pesquisa e extensão. 
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NO LHE É POSSÍVEL DESENVOLVER AS 
SEGUINTES                      ATIVIDADES:  

 

 

 

 

 

 Higienização das mãos, 

 Calçar e retirar luvas 

(procedimento e estéril), 

 Treino de utilização de 

equipamento de proteção 

individual (Gorro, óculos, 

máscara, avental), 

 Manuseio e organização de 

material estéril, 

 Limpeza de unidade-concorrente 

e terminal, 

 Avaliação de Sinais Vitais, 

 Medidas Antropométricas (peso, 

altura , IMC e circunferência 

abdominal), 
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O LHE necessita de melhorias, mas está aberto a 

toda comunidade  UFMS, venha conhecer. 

 

 Exame Físico Geral -

Semiotécnica (inspeção, 

palpação, percussão e ausculta), 

 Glicemia Capilar, 

 Posições para Exame, 

 Banho de aspersão, leito e 

arrumação do leito, 

 Troca de fralda, higiene oral e 

íntima (papagaio e comadre), 

 Coleta de exames (fezes e urina), 

 Oxigenioterapia e Inaloterapia , 

 Mobilidade 

 Cálculos e diluições de 

medicamentos; 

 Vias de administração de 

medicamentos: ocular, auricular, 

nasal, oral e retal Vias de 

administração: ID, SC, IM, EV e 

Hipodermóclise , 

 Venopunção, coleta de sangue e 

soroterapia, 

 Sondagem nasogástrica e 

Sondagem nasoenteral, 

 Sondagem vesical de alívio, 

demora e coleta de urina por 

sonda Curativo limpo e 

 Técnicas de curativos. 

 

  

LABORATÓRIO TEMÁTICO DE URGÊNCIA 



 24 

 

  
Histórico - Criado nos primeiros anos do curso de Enfermagem da UFMS na década de 90, o 
LTU estava localizado no Estádio Morenão, da UFMS, sob a responsabilidade a Enf. Clarice 
Antunes Pompeo. Desde a sua concepção o laboratório foi estruturado para o atendimento 
multidisciplinar, atendendo alunos dos cursos de ciências biológicas e da saúde, além do curso 
de educação física e instituições parceiras em projetos de ensino, pesquisa e extensão. 
 
Hoje encontra-se localizado no Instituto de Saúde Integrada (INISA), unidade XII, sob a 
responsabilidade docente da Prof. Dra. Enf. Caroline Neris Ferreira Sarat e da técnica 
administrativo Enf. Rosângela Silva.  
 
O laboratório tem como objetivo desenvolver habilidades na área do suporte básico e suporte 
avançado de vida à pacientes adultos e pediátricos, no contexto clínico e traumático. 
 
Atende as disciplinas de todos os semestres letivos de enfermagem, com maior carga horária 
na disciplina de Suporte Básico de Vida e Biossegurança, Fundamentos de Enfermagem I e II, 
Enfermagem em Clínica Básica e Enfermagem em Clínica Avançada do Adulto e Idoso. Atende 
aos alunos do curso de medicina, na disciplina de Urgência e Emergência I, ofertada pelo 
INISA.  
 
O LTU promove um ambiente seguro para os residentes dos programas de residência 
multidisciplinar em Atenção ao Paciente Crítico, Cuidados Continuados Integrados e 
Reabilitação Física; em disciplinas do eixo específico de Enfermagem e do eixo transversal, 
multidisciplinar.  
 
Fornece cenário de aprendizado aos acadêmicos de Projeto de Extensão como Monitoria 
Acadêmica, Liga Acadêmica de Enfermagem em Emergências Traumáticas e Liga Acadêmica 
de Cardiologia em Enfermagem e Fisioterapia; e Cursos de extensão para profissionais de 
Enfermagem em âmbito municipal e estadual. 
 
Possui 55,2 m2 para atender até 15 alunos. Apresenta ambiente climatizado, computador de 
mesa e notebook, projeção de imagens e som por datashow, cadeiras estofadas com mesas 
circulares e armário aberto para guarda de pertence de alunos. A disposição dos móveis como 
cama, maca, mesas auxiliares, colchonetes, pranchas, imobilizadores e manequins são 
organizados conforme o objetivo da aula, seguindo boas práticas e as normas de 
biossegurança.   
 
Dispõe de internet aos usuários pela rede da UFMS e rede exclusiva de internet para os 
manequins RESSUCIANNE e NURSING ANNE com SIMPAD PLUS. As solicitações de 
agendamento são cadastradas no sistema agendamentos da UFMS. 
 
A metodologia aplicada são aulas demonstrativas e de simulação de atendimento em 
manequins de baixa e moderada fidelidade.  Possui manequins de reanimação neonatal, 
lactente, infantil e adulto, com destaque para as novas aquisições de doze manequins LITTLE 
ANNE QCPR com Bluetooth, duas RESSUCIANNE e uma NURSING ANNE.  
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LABORATÓRIO DE INFORMÁTICA 
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CLÍNICA ESCOLA INTEGRADA 
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ACERVO BIBLIOGRÁFICO DO CURSO 

O acervo está disponível de forma física na Biblioteca Central de Campo Grande e 
também de forma digital da Biblioteca Virtual Pearson e Minha Biblioteca, além de repositório 
institucional e livros digitais de aquisição perpétua. Com um total de 194.012 títulos 
cadastrados e o quantitativo geral de exemplares de 249.034 no ano de 2023.  

O Curso de Enfermagem do INISA, dispõe de Bibliografia básica por Unidade Curricular 
(UC) e Bibliografia complementar por Unidade Curricular (UC). Com o número total de 383 
títulos com o total de 1.511 exemplares, para consulta, empréstimo e utilização digital. 
https://bibliotecas.ufms.br/ 

PROJETOS DE EXTENSÃO ATIVOS EM 2023 

 

2º CONGRESSO SUL-MATO-GROSSENSE DE DOENÇA RARAS; 2º SIMPÓSIO 
INTERNACIONAL DOS PROGRAMAS DE PÓSGRADUAÇÃO DO INISA; XIV JORNADA 
ACADÊMICA DE ENFERMAGEM E IX JORNADA ACADÊMICA DE FISIOTERAPIA 

MARCOS ANTONIO FERREIRA JUNIOR 

EDITAL UFMS/PROECE Nº 376/2022 - EXT/PROECE-2023 

VAMOS BRINCAR: PROMOVENDO A BRINCADEIRA NO AMBIENTE AMBULATORIAL E 
HOSPITALAR 

FERNANDA RIBEIRO BAPTISTA MARQUES 

EDITAL UFMS/PROECE Nº 376/2022 - EXT/PROECE-2023 

AÇÕES DE CUIDADO A SAÚDE DE POPULAÇÃO RIBEIRINHA EM CORUMBÁ,MS. 

ANA PAULA DE ASSIS SALES 

EDITAL UFMS/PROECE Nº 376/2022 - EXT/PROECE-2023 

INTERVENÇÃO DE ENFERMAGEM NA SAÚDE DA CRIANÇA 

MARISA RUFINO FERREIRA LUIZARI 
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EDITAL UFMS/PROECE Nº 376/2022 - EXT/PROECE-2023 

AÇÕES INTERDISCIPLINARES PARA MELHORIAS DAS COMUNIDADES DE MANEIRA 
PARTICIPATIVA E CONTINUADA 

SEBASTIAO MARTINS DE SOUZA NETO 

EDITAL UFMS/PROECE N° 06/2022 - EXT 2022 - ACOES DE EXTENSÃO 

SEGURANÇA DO PACIENTE E BIOSSEGURANÇA NAS PRÁTICAS DE SAUDE 

ARMINDA REZENDE DE PADUA DEL CORONA 

EDITAL UFMS/PROECE N° 06/2022 - EXT 2022 - ACOES DE EXTENSÃO 

TECNOLOGIAS EM SAÚDE APLICADAS NA ATENÇÃO BÁSICA, AMBULATORIAL E 
HOSPITALAR 

ANDRELISA VENDRAMI PARRA 

EDITAL UFMS/PROECE N° 06/2022 - EXT 2022 - ACOES DE EXTENSÃO 

ADEQUAÇÃO DA INFRAESTRUTURA DO LABORATÓRIO DE ENSINO DE HABILIDADES E 
DOS ESPAÇOS DE REPOUSO E CONVIVÊNCIA DE GRADUANDOS E RESIDENTES 
PROPORCIONANDO CONFORTO E ACESSIBILIDADE PARA AS PRÁTICAS DE ENSINO NO 
HUMAP-UFMS. 

ANA RITA BARBIERI FILGUEIRAS 

EDITAL UFMS/PROECE N° 06/2022 - EXT 2022 - ACOES DE EXTENSÃO 

"CAPACITAÇÕES EM FORMATO DE ENSINO À DISTÂNCIA PARA A CRIAÇÃO E 
FORTALECIMENTO DOS CONSELHOS E FUNDOS DE DIREITOS DAS PESSOAS IDOSAS, 
COORDENADA PELA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL 
(UFMS)" 

RAMON MORAES PENHA 

EDITAL Nº 34/2021 - EXT 2021 - UFMS/PROECE 

AMBULATÓRIO DE PRÁTICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES 

NATHAN ARATANI 
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EDITAL Nº 34/2021 - EXT 2021 - UFMS/PROECE 

SEGUIMENTO E INTERVENÇÃO COM FAMÍLIAS NAS EXPERIÊNCIAS DE VIDA E NA 
CONDIÇÃO DE SAÚDE E TRANSTORNOS MENTAIS DO RECÉM-NASCIDO, DA CRIANÇA E 
DO ADOLESCENTE 

MARIA ANGELICA MARCHETI 

EDITAL Nº 34/2021 - EXT 2021 - UFMS/PROECE 

MULHER, SAÚDE E CIDADANIA: DO PRÉ-NATAL AO EMPODERAMENTO FEMININO 

SANDRA LUZINETE FELIX DE FREITAS 

EDITAL Nº 34/2021 - EXT 2021 - UFMS/PROECE 

 

PROJETOS DE PESQUISA ATIVOS EM 2023 

 

A EXPERIÊNCIA DA FAMÍLIA DE ADOLESCENTES COM AUTOLESÃO DELIBERADA 

BIANCA CRISTINA CICCONE GIACON ARRUDA 

EDITAL Nº 6/2022 - PROJETOS DE PESQUISA 

A EXPERIÊNCIA DA FAMÍLIA FRENTE AO ADOECIMENTO DE UM DE SEUS MEMBROS 
PELA DOENÇA DE HUNTINGTON 

BIANCA CRISTINA CICCONE GIACON ARRUDA 

PROPP - PESQUISA E INOVAÇÃO SEM FOMENTO N. 02/2020 

ACOLHIMENTO COM CLASSIFICAÇÃO DE RISCO NA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE NA 
PERSPECTIVA DOS PROFISSIONAIS 

BIANCA CRISTINA CICCONE GIACON ARRUDA 

PROPP - PESQUISA E INOVAÇÃO SEM FOMENTO N. 02/2020 
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ANÁLISE EPIDEMIOLÓGICA DOS POTENCIAIS DOADORES DE ÓRGÃOS E TECIDOS POR 
MORTE ENCEFÁLICA EM MATO GROSSO DO SUL 

MARCOS ANTONIO FERREIRA JUNIOR 

SELEÇÃO DE AÇÕES DE EXTENSÃO 

EDITAL Nº 6/2022 - PROJETOS DE PESQUISA 

ASSISTÊNCIA ÀS PESSOAS COM HIV/AIDS: CARACTERÍSTICAS EPIDEMIOLÓGICAS 
HOSPITALIZAÇÃO E MANEJO DA DOENÇA. 

ELEN FERRAZ TESTON 

PROPP - PESQUISA E INOVAÇÃO SEM FOMENTO N. 02/2020 

AUTOCUIDADO APOIADO NO MANEJO DO DIABETES MELLITUS NA ATENÇÃO 
PRIMÁRIA: INTERVENÇÃO E AVALIAÇÃO. 

ELEN FERRAZ TESTON 

EDITAL Nº 6/2021 - PROJETOS DE PESQUISA 

AUTOLESÃO DELIBERADA EM ADOLESCENTES ESCOLARES: IMPLICAÇÕES PARA O 
CUIDADO INTERDISCIPLINAR E INTERSETORIAL. 

BIANCA CRISTINA CICCONE GIACON ARRUDA 

EDITAL Nº 6/2022 - PROJETOS DE PESQUISA 

CONDIÇÕES DE SAÚDE E ADAPTAÇÕES PSICOEMOCIONAIS E CULTURAIS NO 
PUERPÉRIO 

ANA PAULA DE ASSIS SALES 

EDITAL Nº 6/2021 - PROJETOS DE PESQUISA 

CONDIÇÕES DE TRABALHO, SAÚDE E ADOECIMENTO DE POLICIAIS MILITARES DO 
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL. 

LUCIANA CONTRERA 

EDITAL Nº 6/2021 - PROJETOS DE PESQUISA 
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CONHECIMENTO DE ADOLESCENTES E JOVENS SOBRE OS SINAIS E SINTOMAS DO 
CÂNCER INFANTOJUVENIL APÓS APLICAÇÃO DE UMA FERRAMENTA TECNOLÓGICA 
EDUCATIVA EM SAÚDE 

FERNANDA RIBEIRO BAPTISTA MARQUES 

EDITAL Nº 6/2022 - PROJETOS DE PESQUISA 

CONSTRUÇÃO E VALIDAÇÃO DE CARTILHA EDUCATIVA SOBRE O TRABALHO DE PARTO 
E PARTO. 

TATIANA CARVALHO REIS MARTINS 

EDITAL Nº 6/2022 - PROJETOS DE PESQUISA 

CONSTRUÇÃO E VALIDAÇÃO DE INSTRUMENTO PARA IDENTIFICAR FACILITADORES E 
DIFICULTADORES À PREVENÇÃO DE LESÃO POR PRESSÃO PELA ENFERMAGEM EM 
PACIENTES GRAVEMENTE ENFERMOS. 

OLECI PEREIRA FROTA 

EDITAL Nº 6/2022 - PROJETOS DE PESQUISA 

ESCALA DE RISCO E VULNERABILIDADE PARA A ATENÇÃO PRIMÁRIA DE SAÚDE – UMA 
NOVA PROPOSTA A PARTIR DA FICHA DE CADASTRO INDIVIDUAL. 

NATHAN ARATANI 

EDITAL Nº 6/2021 - PROJETOS DE PESQUISA 

ESTUDO EPIDEMIOLÓGICO DOS CASOS DE ACIDENTE VASCULAR CEREBRAL NO 
BRASIL. 

ANDREIA INSABRALDE DE QUEIROZ CARDOSO 

EDITAL Nº 6/2022 - PROJETOS DE PESQUISA 

EXPERIÊNCIAS DE FAMÍLIAS DE CRIANÇAS E ADOLESCENTES COM TRANSTORNO DO 
ESPECTRO AUTISTA NO CONTEXTO DA PANDEMIA COVID-19. 

BIANCA CRISTINA CICCONE GIACON ARRUDA 

EDITAL Nº 6/2021 - PROJETOS DE PESQUISA 
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SEGUIMENTO DE RECÉM-NASCIDOS DE RISCO NO MATO GROSSO DO SUL. 

MARIA ANGELICA MARCHETI 

EDITAL Nº 6/2021 - PROJETOS DE PESQUISA 

VIOLÊNCIA NO AMBIENTE DE TRABALHO CONTRA PROFISSIONAIS DA ÁREA DA SAÚDE 
DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE E AS PRÁTICAS DE PREVENÇÃO. 

LUCIANA CONTRERA 

PROPP - PESQUISA E INOVAÇÃO SEM FOMENTO N. 02/2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GRUPOS DE PESQUISA 
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LABORATÓRIO DE ESTUDOS E PESQUISAS EM INTERVENÇÃO FAMILIAR -  LEPIF 

 

 

Líderes: Maria Angélica Marcheti / Fernanda Ribeiro Baptista Marques 

Parceiros: Escola Paulista de Enfermagem da Universidade Federal de São Paulo 
(EPM/UNIFESP) 

 

Este Laboratório tem como objetivo proporcionar integração entre o ensino, a 
pesquisa e a extensão, promover o desenvolvimento de estratégias de intervenções 
e de cuidado ao ser humano em todas as fases de vida e a família, no contexto da 
condição de saúde, e fomentar estudos avançados em enfermagem da família e 
transferência de conhecimento, ensino para avaliação e comunicação com família, 
implicando em importantes contribuições para a comunidade acadêmica científica 
em âmbito nacional e internacional. 

A Clínica Ampliada em Pesquisa e Intervenção Familiar é um espaço de cuidado à 
família para ajudá-la a lidar com uma situação de saúde e doença e está vinculada 
ao LEPIF. O grupo também coordena a Liga Acadêmica de Oncologia Pediátrica 
em Enfermagem (LAOPE). 

 

YouTube: https://www.youtube.com/channel/UC4a_2AcWQ4sMrZC0gleXUyg // 
https://www.youtube.com/@lepif3883 

Instagram:  

- LEPIF: https://www.instagram.com/lepif_ufms/  
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- Clínica da Família: https://www.instagram.com/clinicaampliadafamilia/  

- LAOPE (Liga acadêmica vinculada ao Grupo de Pesquisa - LEPIF): 
https://www.instagram.com/laope.ufms/   

Facebook: https://www.facebook.com/angelicamarchet - Laboratório de Estudos e 
Pesquisas em Intervenção Familiar /  
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GRUPO DE ESTUDOS E PESQUISAS EM SAÚDE DO TRABALHADOR - GEPSAT/UFMS 

  

Líder: Luciana Contrera 

 

O GEPSAT/UFMS tem como objetivo desenvolver estudos e pesquisas 
direcionados à temática saúde do  trabalhador, analisar a relação do processo 
saúde-doença e as condições de trabalho de profissionais de diferentes ramos 
produtivos a fim de contribuir para a implantação de políticas públicas em saúde 
do trabalhador, novas tecnologias de cuidado em saúde e no ambiente de trabalho 
com vistas a melhoria nas condições de trabalho e promoção da saúde. Possui três 
linhas de pesquisa: Vigilância ambiental e em Saúde do Trabalhador; Gestão do 
processo de trabalho, educação e qualidade de vida e Saúde mental, trabalho e 
práticas integrativas complementares.  

Instagram: @gepsatufms 
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GRUPO DE ESTUDOS E PESQUISAS EM ENFERMAGEM CLÍNICA - GEPEC-UFMS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Líder: Rosilene Rocha Palasson 

Vice-lider: Elen Ferraz Teston 

Parceiros: Hospital Universitário Maria Aparecida Pedrossian (Humap), Empresa Brasileira de Serviços 
Hospitalares (Ebserh), Hospital Regional de Mato Grosso do Sul Rosa Pedrossian (HRMS), Hospital Santa Casa de 
Campo Grande. 

 

Consiste em um grupo de pesquisa científica com foco nos estudos em saúde, especificamente nos aspectos 
relacionados à Enfermagem Clínica, com o objetivo de formar recursos humanos especializados para execução de 
pesquisas e divulgação do conhecimento. Com isso, espera-se ampliar a rede de trabalho com outros centros 
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nacionais e internacionais, de forma a promover intercâmbio e internacionalização da UFMS, com realização de 
estudos multicêntricos. Conta com uma equipe de pesquisadores inseridos na formação em nível de graduação e 
pós-graduação Lato Sensu e Stricto Sensu, experientes em orientação e condução de estudos científicos, propõe 
também a realização de eventos acadêmicos e produção de material bibliográfico para formação específica, além 
da publicação de resultados dos estudos em periódicos de impacto para disseminação do conhecimento 
produzido. 

 

Web site: https://gepec-ufms.webnode.page  

Diretório GP CNPq: https://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/9352790180017532  

Instagram: https://www.instagram.com/gepec.ufms  

Facebook: https://www.facebook.com/search/top?q=gepec%20-%20ufms 
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NÚCLEO DE ESTUDOS E PESQUISA EM PSIQUIATRIA, SAÚDE MENTAL E CONDIÇÕES 
CRÔNICAS - NEPPSCC 
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Líder: Bianca Cristina Ciccone Giacon, Elen Ferraz Teston 

 

Núcleo de Estudos e Pesquisa em Psiquiatria, Saúde Mental e Condições Crônicas (NEPPSCC), cadastrado no 
Diretório de Grupos de Pesquisa do CNPq, certificado pela Pró-reitora de Pesquisa e Pós-graduação e vinculado 
ao Instituto Integrado de Saúde da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul. 

Ele envolve estudos em todos os pontos da Rede de Atenção, abrangendo discentes (graduação e pós-graduação) 
e profissionais da rede. O grupo estabelece parcerias com docentes de outras universidades do país com a 
finalidade de refletir sobre o ensino, pesquisa e extensão e, dessa maneira, contribuir para o desenvolvimento de 
uma prática baseada em evidências que contemple ações de promoção, prevenção e reabilitação em saúde.   

Facebook: https://www.facebook.com/NEPPSCC?mibextid=LQQJ4d 

Diretório GP CNPq: https://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/5501930414669717  

Reportagem: https://www.ufms.br/revista-candil-n-14/  
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LIGAS ACADÊMICAS 

LIGA ACADÊMICA DE SAÚDE MENTAL EM ENFERMAGEM - LASME 

 

Líderes: Bianca Cristina Ciccone Giacon e Priscila Maria Marchetti 

A Liga Acadêmica de Saúde Mental em Enfermagem (LASME) contribui no aprendizado teórico e prático da 
saúde mental/psiquiatria, por meio do ensino, extensão e produção científica. Permeia por espaços da Rede de 
Atenção Psicossocial, como CAPS, UPA, UBSF e Rede de Ensino, proporcionando aos acadêmicos o 
conhecimento da gestão administrativa, da assistência a pessoa em sofrimento, da relação interpessoal com a 
equipe multiprofissional e promoção da saúde mental para a comunidade. 

Instagram: https://www.instagram.com/lasmeufms/ 

Facebook: https://www.facebook.com/LASMEUFMS/?locale=pt_BR 
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LIGA ACADÊMICA DE CARDIOLOGIA EM ENFERMAGEM E FISIOTERAPIA - LACEF 

 

Líder: Andrelisa Vendrami Parra 

Liga Acadêmica de Cardiologia em Enfermagem e Fisioterapia (LACEF) surge a partir da necessidade dos 
acadêmicos do curso de Graduação em Enfermagem e Fisioterapia da UFMS, em aumentar suas oportunidades 
de aprendizado sobre a área da cardiologia durante a graduação. Por ser uma entidade primordialmente 
estudantil e de ter a sua frente um grupo de estudantes que decide se aprofundar em determinado tema e sanar 
as demandas da população, suas atividades de ensino são coordenadas por este grupo e orientadas por docentes 
e profissionais especializados na área do saber, buscando como principal objetivo a ser atingido o 
desenvolvimento na formação de seus membros de habilidades como, por exemplo: autonomia, liderança e 
responsabilidade com a profissão escolhida. A LACEF visa atividades de ensino com conteúdo voltado para o 
aprofundamento do conhecimento em doenças cardiovasculares, fisiopatologia, fatores de risco, complicações, 
tratamento, assistência de enfermagem e reabilitação cardiorrespiratória. Além de atividades de extensão com 
ações de prevenção, promoção, assistência e reabilitação mediante ações no município, atividades práticas na 
Unidade Cardiovascular do HUMAP e atividades na Clínica Escola Integrada da UFMS. Atividades de pesquisa com 
participação em congressos, iniciação científica, trabalhos de conclusão de curso, apresentação e publicação de 
trabalhos científicos. 

Instagram: https://instagram.com/lacef.ufms?igshid=YmMyMTA2M2Y= 

Facebook: https://www.facebook.com/ufmslace?mibextid=ZbWKwL 

Website: https://lace-ufms.webnode.page/  
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LIGA ACADÊMICA DE ONCOLOGIA PEDIÁTRICA EM ENFERMAGEM - LAOPE 
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Líder: Fernanda Ribeiro Baptista Marques 

 

A Liga de Oncologia Pediátrica em Enfermagem foi criada a partir da demanda de discentes que desejam 
aprofundar os conhecimentos sobre oncologia pediátrica. As atividades são desenvolvidas em UBS, casa de apoio, 
hospital de referência oncohematológico e universidade, e estão relacionadas ao ensino, por meio de discussões 
de casos, aulas com especialistas, cursos e oficinas extensão, como plantões, consultas de enfermagem, ações de 
saúde para o diagnóstico precoce, promoção de atividades lúdicas com as crianças e intervenções familiares, além 
de pesquisas científicas em parceria com grupos de estudo e a inovação por meio da criação de jogos educativos e 
protocolos. 

 

Instagram: https://www.instagram.com/laope.ufms/  
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LIGA ACADÊMICA INTERPESSOAL EM SEGURANÇA DO PACIENTE - LAISP 

 

Líder: Arminda Rezende de Pádua Del Corona 
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A Liga Acadêmica Interprofissional em Segurança do Paciente representa uma organização de ensino, pesquisa 
e extensão. O objetivo, consoante o Programa Nacional de Segurança do Paciente, é contribuir para a melhora 
do cuidado em saúde de forma direta e indiretamente. Trabalhamos ao longo do tempo, com capacitação tanto 
para os ligantes, como para diferentes públicos; ações em saúde e mais recentemente em desenvolvimento de 
pesquisa. 

Buscamos alcançar o maior número de pessoas possível, contribuindo para a divulgação das 6 metas 
internacionais de Segurança do Paciente, sendo elas: Identificação correta do paciente, melhora da 
comunicação, melhora da segurança dos medicamentos, cirurgia segura, higiene de mãos, redução de risco de 
quedas e lesões por pressão. 

Acreditamos no poder da ciência para melhor atender as pessoas, e em conjunto, podemos fazer a diferença nos 
serviços de saúde. 

 

Instagram: https://www.instagram.com/laispufms/  
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LIGA ACADÊMICA DE ENFERMAGEM EM EMERGÊNCIAS TRAUMÁTICAS -  LACEF 
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Líder: Elaine Cristina Fernandes Baez Sarti 

A Liga Acadêmica de Enfermagem em Emergências Traumática (LAEET) tem como objetivo complementar a 
formação universitária em uma área do saber, com atividades de ensino, pesquisa e extensão. Promove a 
formação de profissionais capazes de atuar no manejo das urgências traumáticas, desenvolvendo competências e 
habilidades, pautadas em princípios éticos, com ações de promoção, prevenção, recuperação e reabilitação à 
saúde, na perspectiva da integralidade da assistência e complementando os conteúdos das disciplinas curriculares 
que envolvem o conteúdo de urgência e emergência. A LAEET atua também na difusão de conhecimentos sobre 
temas ligados à primeiros socorros, junto ao púbico leigo. 

 

Instagram: https://instagram.com/laeet_ufms?igshid=YmMyMTA2M2Y=  
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HUMANIZA JÚNIOR 

 

 

 

A Humaniza Júnior é uma empresa de Enfermagem da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, fundada em 
2019, sem fins lucrativos e tem como principal objetivo desenvolver atividades voltadas para a área da 
Enfermagem por meio de estratégias integrativas e inovadoras. O empreendedorismo na Enfermagem é 
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importante para a ampliação da visibilidade e consolidação da profissão como ciência, tecnologia e inovação nos 
mais diversos cenários e campos de atuação. A empresa conta com a estrutura e os recursos humanos da 
Universidade, sob orientação de professores doutores que acompanham os projetos executados, garantindo a 
qualidade dos serviços. A Humaniza Jr. é uma empresa composta por acadêmicos e docentes do curso de 
enfermagem da UFMS, movidos pela crença de que com a propagação de conhecimento e desenvolvimento 
científico constrói-se uma sociedade mais justa, saudável e humanitária. A empresa atua nos diversos segmentos 
relacionados a área da saúde, incluindo: Educação em saúde: palestras, preparo de materiais de estudo (e-books, 
mapas mentais), oficinas, workshops e vídeos interativos; Ações de promoção à saúde: aferição de pressão 
arterial, glicemia e realização de testes rápidos; Capacitações relacionadas à área da saúde: mini cursos e 
consultorias conforme a demanda empresarial. 

Instagram: https://www.instagram.com/jrhumaniza/.  

E-mail: humanizaenf@gmail.com. 
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VISITAS TÉCNICAS 

O curso de Enfermagem do INISA, estimula visitas técnicas para ampliar o conhecimento acadêmico nas mais 
diversas áreas que contemplem a formação profissional. Como o Hospital do Câncer Alfredo Abrão, Central de 
esterelização por óxido de etileno, Conselho Federal de Enfermagem e Conselho municipal de Saúde Campo 
Grande.  
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INTEGRA UFMS 
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Desenvolvimento da histórica Jornada Acadêmica de Enfermagem - INISA 
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Atuação em campanhas de vacinação. 

 

Atuação em campanhas antitabagismo. 
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Campanha de cuidados cardiovasculares. 
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AULAS PRÁTICAS: 

As aulas práticas do curso de Enfermagem do INISA, ocorrem deste o primeiro semestre, em prol da inserção 
do acadêmico de Enfermagem em diversos cenários de prática em saúde coletiva, ambulatórios e hospitais, 
com presença de professores atuantes em prol da formação de qualidade e com comprometimento ético e 
social.  
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MARIA AUXILIADORA GERK ASSOCIAÇÃO ATLÉTICA ACADÊMICA - MAGAAA 

 

Fundada em 10 de Setembro de 2013, para 
representar o curso de Enfermagem no desporto 
universitário e comunitário, promover e difundir a 
prática do desporto entre os alunos do curso de 
Enfermagem da UFMS, promover competições 
esportivas, eventos sociais, cursos, congressos entre 
seus membros associados e outras entidades 
congêneres. E principalmente, incentivar a integração 
entre alunos, professores e técnicos do curso de 
Enfermagem do INISA-UFMS. 
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Recepção Calouros 
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Comemoração 30 anos do Curso de Enfermagem - INISA, 2021 

https://www.ufms.br/curso-de-enfermagem-da-cidade-universitaria-completa-30-anos/ 
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