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PARTE 1 - A RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAÚDE DA CRIANÇA
Nessa seção, a residente deverá apresentar os elementos do programa de residência: estrutura, objetivos, perfil do egresso, campos de atuação, entre outros. Utilizar como referências o PPC, a página do programa e afins. A residente pode, inclusive, fazer suas observações, perspectivas e expectativas.





























PARTE 2 - A (O) RESIDENTE
Nessa seção, a residente deverá apresentar-se enquanto profissional (e pessoa). É possível descrever e refletir sobre sua trajetória pessoal e profissional até o momento. Pode inserir fotos e outros registros que julgar pertinentes, de forma que essa retrospectiva possa reafirmar sua escolha pela profissão e pela especialidade.




























PARTE 3 - DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES REALIZADAS (semanal)

	Relatório Descritivo-Reflexivo

	Semana 1 
	2/3 a 7/3/2026

	Campo de Prática 
	[   ] ENF/PED  [   ] CTI/PED  [   ] UCINCo   [   ]  UCINCa  [   ] UTIN

	Preceptores (as)
	

	

	1. Atividades desenvolvidas
Neste campo, descreva sinteticamente as atividades desenvolvidas ao longo da semana. Podem ser descritas as atividades realizadas com preceptores, tutores, demais profissionais nos diversos cenários de prática da residente.

	2. Conhecimento/ aprendizagem
Neste campo, descreva e discuta sobre o que você aprendeu: condições clínicas, novos termos, conceitos, rotinas, procedimentos, condutas, entre outros.

	3. Atividades propostas e solicitadas
Descrever os principais tópicos que a residente considera necessário aprender, estudar, realizar. O que foi proposto ou solicitado pelo preceptor e/ou tutor.

	4. Perspectiva multiprofissional
Neste campo, deve-se refletir sobre as atividades desenvolvidas em uma perspectiva multiprofissional, destacando pontos de comuns e afins entre as diferentes profissões.


	5. Auto-avaliação, reflexões, perspectivas
Aqui, realize sua auto-avaliação. Fale sobre seu processo de aprendizagem, competências e habilidades que você está desenvolvendo. Pontos positivos e de melhorias (se houver).












Relatório Descritivo-Reflexivo
Semana 2	9/3 a 14/3/2026
Campo de Prática 	[   ] ENF/PED  [   ] CTI/PED  [   ] UCINCo   [   ]  UCINCa  [   ] UTIN
Preceptores (as)	

1. Atividades desenvolvidas	Neste campo, descreva sinteticamente as atividades desenvolvidas ao longo da semana. Podem ser descritas as atividades realizadas com preceptores, tutores, demais profissionais nos diversos cenários de prática da residente.
2. Conhecimento/ aprendizagem	Neste campo, descreva e discuta sobre o que você aprendeu: condições clínicas, novos termos, conceitos, rotinas, procedimentos, condutas, entre outros.
3. Atividades propostas e solicitadas	Descrever os principais tópicos que a residente considera necessário aprender, estudar, realizar. O que foi proposto ou solicitado pelo preceptor e/ou tutor.
4. Perspectiva multiprofissional	Neste campo, deve-se refletir sobre as atividades desenvolvidas em uma perspectiva multiprofissional, destacando pontos de comuns e afins entre as diferentes profissões.	
5. Auto-avaliação, reflexões, perspectivas	Aqui, realize sua auto-avaliação. Fale sobre seu processo de aprendizagem, competências e habilidades que você está desenvolvendo. Pontos positivos e de melhorias (se houver).				








Relatório Descritivo-Reflexivo
Semana 3	16/3 a 21/3/2026
Campo de Prática 	[   ] ENF/PED  [   ] CTI/PED  [   ] UCINCo   [   ]  UCINCa  [   ] UTIN
Preceptores (as)	

1. Atividades desenvolvidas	Neste campo, descreva sinteticamente as atividades desenvolvidas ao longo da semana. Podem ser descritas as atividades realizadas com preceptores, tutores, demais profissionais nos diversos cenários de prática da residente.
2. Conhecimento/ aprendizagem	Neste campo, descreva e discuta sobre o que você aprendeu: condições clínicas, novos termos, conceitos, rotinas, procedimentos, condutas, entre outros.
3. Atividades propostas e solicitadas	Descrever os principais tópicos que a residente considera necessário aprender, estudar, realizar. O que foi proposto ou solicitado pelo preceptor e/ou tutor.
4. Perspectiva multiprofissional	Neste campo, deve-se refletir sobre as atividades desenvolvidas em uma perspectiva multiprofissional, destacando pontos de comuns e afins entre as diferentes profissões.	
5. Auto-avaliação, reflexões, perspectivas	Aqui, realize sua auto-avaliação. Fale sobre seu processo de aprendizagem, competências e habilidades que você está desenvolvendo. Pontos positivos e de melhorias (se houver).				







Relatório Descritivo-Reflexivo
Semana 4 	23/3 a 28/3/2026
Campo de Prática 	[   ] ENF/PED  [   ] CTI/PED  [   ] UCINCo   [   ]  UCINCa  [   ] UTIN
Preceptores (as)	

1. Atividades desenvolvidas	Neste campo, descreva sinteticamente as atividades desenvolvidas ao longo da semana. Podem ser descritas as atividades realizadas com preceptores, tutores, demais profissionais nos diversos cenários de prática da residente.
2. Conhecimento/ aprendizagem	Neste campo, descreva e discuta sobre o que você aprendeu: condições clínicas, novos termos, conceitos, rotinas, procedimentos, condutas, entre outros.
3. Atividades propostas e solicitadas	Descrever os principais tópicos que a residente considera necessário aprender, estudar, realizar. O que foi proposto ou solicitado pelo preceptor e/ou tutor.
4. Perspectiva multiprofissional	Neste campo, deve-se refletir sobre as atividades desenvolvidas em uma perspectiva multiprofissional, destacando pontos de comuns e afins entre as diferentes profissões.	
5. Auto-avaliação, reflexões, perspectivas	Aqui, realize sua auto-avaliação. Fale sobre seu processo de aprendizagem, competências e habilidades que você está desenvolvendo. Pontos positivos e de melhorias (se houver).				







PARTE 4 - CASOS CLÍNICOS E ESTUDOS DE CASO (temáticos/ bimestralmente/conforme rodízio dos campos de prática profissional)

CASOS CLÍNICOS E ESTUDOS DE CASO

 TEMA E DESCRIÇÃO

A escolha do tema deve estar vinculada diretamente à necessidade de aprendizagem, construindo-o na perspectiva que se torne um título para o seu portfólio. A descrição da escolha do tema deve ser no sentido de expressar para o leitor a situação que originou a necessidade de aprofundamento da temática. Poderá ser originado, por exemplo, de uma situação do cotidiano, de uma reunião de tutoria\preceptoria, de um PTS, de uma aula ou de quaisquer outros desafios colocados para o Residente no PREMUS\CCI. (até 0,5 página)

2 JUSTIFICATIVA

Neste item o Residente deverá expor a importância do tema escolhido, podendo ser para o PREMUS, CCI, HSJ, SUS ou para a própria profissão. Esse exercício deverá conduzir o residente a evidenciar a questão norteadora que levará à pesquisa bibliográfica. Ela deve estar explicitada e justificada ao final deste item. (até 1 página)

3 REVISÃO BIBLIOGRÁFICA  

O residente deve se respaldar na Questão Norteadora levantada por ele mesmo no passo anterior. É o momento em que ele realiza a pesquisa científica, busca de informações e conhecimentos, em fontes variadas, confiáveis e atualizadas (em algumas temáticas, dos últimos 5 anos, de preferência) que subsidiem a compreensão dessa dúvida que surgiu com a descrição do tema e se concretizou com a Questão Norteadora. Nesse momento o residente deve utilizar uma busca de dados de referências bibliográficas em scielo, bireme, medline, science direct, bvs e outras; além de livros, jornais e outras fontes que achar pertinente. Esse momento deve ser objetivo problematizando as informações entre os autores estudados. Em todos os parágrafos deve haver citações seguindo normas da ABNT. (até 3,5 página)

4 CONSIDERAÇÕES FINAIS E APLICABILIDADE DO APRENDIZADO  

Nesse item o Residente deverá ser capaz de demonstrar que refletiu sobre as respostas teóricas pesquisadas, ou seja, produzir, com texto próprio, as reflexões a partir dos autores.  Também deverá demonstrar a capacidade de melhorar o seu trabalho, ou da equipe, ou da instituição em benefício à qualidade do atendimento em saúde. Ele deve demonstrar capacidade de criar, inovar e conduzir processos de mudança diante dos novos conhecimentos. (até 1,5 página)

5 AVALIAÇÃO SOBRE O CONTEXTO GRUPAL, DA RESIDÊNCIA E AUTOAVALIAÇÃO 

O residente deve demonstrar a capacidade de avaliar com objetividade o contexto da sua equipe e do PREMUS (incluindo professores, tutoria e preceptoria) na organização em que está inserido.  Devem ser relatadas as dificuldades, superações e aprendizados significativos que ocorreram tanto nos âmbitos particular quanto em grupo. Além disso, deve também ser realizada a auto-avaliação na perspectiva de evidenciar as dificuldades e as tomadas de decisões para superá-las.   (até 1 página)

REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS











ANEXO - ORIENTAÇÕES PARA ELABORAÇÃO DOS CASOS CLÍNICOS/ESTUDOS DE CASO
  RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAÚDE
1.Conceito
É um instrumento de avaliação qualitativa e formativa que acompanha o processo ensino-aprendizado. Demonstra o desempenho e o desenvolvimento da(o) residente. Insere-se numa perspectiva crítico reflexiva, envolve a participação ativa do pós-graduando em sua auto-avaliação, é um permanente diálogo entre profissional do serviço, residentes, preceptores e tutores. 

2.Planejamento do Portfólio
É importante que a definição do tema do portfólio seja realizada em conjunto com o preceptor, tutor  e, se necessário, com os colegas. É uma produção individual, mas tem a abordagem e desdobramentos para o coletivo multiprofissional em que a residente está envolvida.
[bookmark: _heading=h.280bazuga70g]3.Elaboração do Portfólio:
a)     Deve ser disponibilizado em formato digital (Word/Google Docs), editável e acesso liberado para os avaliadores (preceptores e tutores), além da coordenação do programa;
b)    Deve ser feito em papel A4, letra Arial ou Times new roman 12, espaçamento 1,5, sem espaço entre parágrafos, com parágrafos justificados. Entre 5 e 6 páginas, incluindo a capa (apêndice A);
c)    É um trabalho acadêmico-científico e, portanto, a partir do momento que a residente o realiza e entrega, passa a ser visto e avaliado por diversos profissionais envolvidos com o  PREMUS. 
d)     Organize seu portfólio de acordo com o roteiro;
e)     Utilize as normas da ABNT NBR 10520/2023,  em citações e referências bibliográficas;
f)       Fundamente o seu conhecimento com a bibliografia que irá fazer parte da sua pesquisa.
g)     Responda às suas próprias dúvidas através da pesquisa científica.
h)     Seja crítico na pesquisa, utilize referências técnicas e científicas de impacto e com elevado nível de evidências.
i)       Ao utilizar literatura cinzenta, proceda a análise crítica e valide as referências com tutores e preceptores.
j)  Elaborar o texto de forma impessoal (não utilizar “eu”), principalmente ao descrever a fundamentação científica. Em alguns momentos, como na avaliação, o texto pode ser utilizado de forma pessoal;
k)   Respeitar rigorosamente princípios éticos, tais como sigilo profissional, anonimato, consentimento do participante, caráter voluntário da participação. Quando for estudo de caso, utilize sempre as iniciais das pessoas envolvidas.
l)    Relatar de forma ética o que se propôs a refletir, buscando sempre observar os diferentes pontos de vista de uma mesma situação.
m)   Registrar, de forma sincera e honesta, a sua avaliação sobre o trabalho.
n)  O portfólio deverá ser entregue ao preceptor de referência e ao tutor bimestralmente ou, até dia 20 de cada mês, ao longo da permanência no campo de atuação. A não entrega do documento no prazo acarretará em desconto de 2,0 pontos na nota final do documento.
o) Preferencialmente, o estudo de caso/caso clínico deverá ser apresentado em rodada multiprofissional, motivando as discussões e ampliando a repercussão do trabalho desenvolvido.
 
4. Avaliação do Caso Clínico/Estudo de Caso
A nota final atribuída será uma média simples da nota (0 - 10) atribuída pelo preceptor e/ou tutor ao trabalho e a nota (0 - 10) da auto-avaliação.
  
	DESCRIÇÃO DOS ITENS AVALIATIVOS
	PONTUAÇÃO

	1.     Tema e descrição: A escolha do tema deve estar vinculada diretamente à necessidade de aprendizagem, construindo-o na perspectiva que se torne um título para o seu estudo de caso. A descrição da escolha do tema deve ser no sentido de expressar para o leitor a situação que originou a necessidade de aprofundamento da temática. Poderá ser originado, por exemplo, de uma situação do cotidiano, de uma reunião de tutoria\preceptoria, de um PTS, de uma aula ou de quaisquer outros desafios colocados para o Residente no PREMUS.
	1,0

	2.     Justificativa:  Neste item o Residente deverá expor a importância do tema escolhido, podendo ser para o PREMUS, HU, CEI, SACRID, SUS ou para a própria profissão. Esse exercício deverá conduzir o residente a evidenciar a questão norteadora que levará à pesquisa bibliográfica. Ela deve estar explicitada e justificada ao final deste item.
	1,5

	3.     No momento da REVISÃO BIBLIOGRÁFICA, o residente deve se respaldar na Questão Norteadora levantada por ele mesmo no passo anterior. É o momento em que ele realiza a pesquisa científica, busca de informações e conhecimentos, em fontes variadas, confiáveis e atualizadas (em algumas temáticas, dos últimos 5 anos, de preferência) que subsidiem a compreensão dessa dúvida que surgiu com a descrição do tema e se concretizou com a Questão Norteadora. Nesse momento o residente deve utilizar uma busca de dados de referências bibliográficas [Scielo, Bireme, Medline, Science direct, BVS e outras; além de livros, protocolos, diretrizes, consensos e outras fontes que achar pertinente. Esse momento deve ser objetivo problematizando as informações entre os autores estudados. Em todos os parágrafos deve haver citações seguindo normas da ABNT.
	2,0

	4.  Considerações finais e aplicabilidade do aprendizado: Nesse item o Residente deverá ser capaz de demonstrar que refletiu sobre as respostas obtidas, ou seja, produzir, com texto próprio, as reflexões a partir da análise da literatura e do referencial teórico.  Também deverá demonstrar a capacidade de aprimorar o seu trabalho, ou da equipe, ou da instituição em benefício à qualidade do atendimento em saúde. Ele deve demonstrar capacidade de criar, inovar e conduzir processos de mudança diante dos novos conhecimentos.
	2,0

	5. 	Avaliação sobre o contexto grupal,  da residência e auto-avaliação: O residente deve demonstrar a capacidade de avaliar com objetividade o contexto da sua equipe e do PREMUS (incluindo professores, tutoria e preceptoria) na organização em que está inserido.  Devem ser relatadas as dificuldades, superações e aprendizados significativos que ocorreram tanto nos âmbitos particular quanto em grupo. Além disso, deve também ser realizada a auto-avaliação na perspectiva de evidenciar as dificuldades e as tomadas de decisões para superá-las.   
	1,5

	6.     Qualidade textual: O trabalho deve ser redigido de acordo com as regras ortográficas da língua portuguesa, com linguagem objetiva, evitando juízos de valor.
	1,0

	7.     Regras da ABNT: Todas as regras da ABNT devem ser seguidas, incluindo tanto as referências bibliográficas quanto a formatação. Deve ser feito em papel A4, letra Arial ou times new roman 12, espaçamento 1,5, sem espaço entre parágrafos, com parágrafos justificado.
	1,0

	TOTAL
	10



	 
	 


 
 
 
 
 
 

ANEXO - FICHA DE AVALIAÇÃO DO CASO CLÍNICO/ESTUDO DE CASO
	Nome do(a) Residente:
	Portfólio no.
Mês de:



	MOMENTOS/CRITÉRIOS
	PONTUAÇÃO
	AUTO-
AVALIAÇÃO
	AVALIAÇÃO PRECEPTOR

	1. 	Ação
	1,0
	 
	 

	2.     Reflexão
	2,0
	 
	 

	3.     Pesquisa bibliográfica e referências bibliográficas
	2,0
	 
	 

	4.     Contribuição como profissional da área afim e como membro da residência multiprofissional nessa ação
	2,0
	 
	 

	5. 	Auto-avaliação, avaliação do grupo e avaliação do preceptor e/ou tutor.
	1,0
	 
	 

	6.     Ortografia
	1,0
	 
	 

	7. 	Formatação
	1,0
	 
	 

	TOTAL
	10
	 
	 

	NOTA FINAL
	 



Observações do Residente: ______________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 
Observações do Preceptor: ______________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Observações do Tutor: ______________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 
________________________                      _______________________             ____________________
               Assinatura Residente                                Assinatura Preceptor                      Assinatura do Tutor

FICHA DE AVALIAÇÃO DO ESTUDO DE CASO/CASO CLÍNICO
	ITENS AVALIATIVOS
	PONTUAÇÃO
	AUTO-AVALIAÇÃO
	AVALIAÇÃO PRECEPTOR

	1. Tema e descrição
	1,0
	 
	 

	2. Justificativa
	1,5
	 
	 

	3. Revisão Bibliográfica
	2,0
	 
	 

	4. Considerações Finais e Aplicabilidade do Estudo de Caso
	2,0
	 
	 

	5. Avaliação sobre o contexto grupal, da residência e auto-avaliação
	1,5
	 
	 

	6. Qualidade textual
	1,0
	 
	 

	7. Regras ABNT
	1,0
	 
	 

	TOTAL
	10
	 
	 

	NOTA FINAL
	 


 

Observações do Residente:
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 
Observações do Preceptor: 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Observações do Tutor: 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 

________________________                      _______________________             ____________________
               Assinatura Residente                                Assinatura Preceptor                      Assinatura do Tutor






PARTE 5 - AVALIAÇÃO EM CAMPO DE PRÁTICA (Competências, Habilidades e Atitudes)
FICHA DE AVALIAÇÃO DO PRECEPTOR
Residente	
Campo de Prática	[   ] ENF/PED  [   ] CTI/PED  [   ] UCINCo   [   ]  UCINCa  [   ] UTIN
Domínios	Evidências
Assiduidade e Pontualidade			O/a residente:	está presente de forma assídua no campo de prática.	cumpre o horário de entrada e saída rigorosamente.	comunica eventuais imprevistos.
Postura profissional	Atitudes	Apresentação pessoal		O/a residente:	age de forma responsável, alinhada ao Código de ética do profissional e Regimentos do Curso e da instituição;	apresenta vestimenta e postura forma profissional, adequadas às práticas realizadas;	apresenta, durante a prática, comportamento de antecipação e de responsabilização pelas próprias escolhas e ações frente às situações impostas pelo meio, sem precisar de estímulos externos.
Relacionamento interpessoal, trabalho em equipe	O/a residente:	 estabelece relações interpessoais com usuário do serviço, equipe, professores e com os pares baseadas no respeito, cordialidade, empatia, trabalho colaborativo, e adequadas aos papeis exercidos.	apresenta inteligência emocional para receber feedbacks dos preceptores, tutores, colegas e equipe de saúde.
Conhecimentos, habilidades cognitivas e raciocínio clínico				O/a residente:	 responde às questões e age de forma fundamentada técnico-cientificamente, durante a prática;	 foi capaz, no decorrer da prática, de articular conceitos aprendidos para identificar determinantes e condicionantes do processo saúde/doença, bem como necessidades de saúde da criança e adolescente atendida. 	conhece técnicas de anamnese e exame físico que permitem a identificação de necessidades de saúde.
Habilidades técnicas e execução de procedimentos			O/a residente consegue:	 analisar adequadamente os dados clínicos e epidemiológicos para levantar problemas e para amparar suas ações;	executar técnicas, procedimentos e intervenções, seguindo princípios de biossegurança, ética e perícia técnica. Quando aplicável, segue o POP e Instruções de Trabalho;	demonstrar habilidades para realização da avaliação inicial (observação, habilidade de entrevista, habilidade para realização do exame físico);	formular problemas/diagnósticos adequados, traçar resultado esperado, prescrever e implementar ações;	realizar anotações e evoluções clínicas de forma completa, objetiva e de acordo com as diretrizes éticas e legais.
	Data da avaliação:	



 

________________________                      _______________________             ____________________
               Assinatura Residente                                Assinatura Preceptor                      Assinatura do Tutor





PARTE 6 - ATIVIDADES CIENTÍFICAS

Nesta seção, a residente deverá apresentar evidências de sua participação em eventos científicos (como ouvinte, apresentação de trabalhos, palestrante, entre outras). Poderá anexar material de divulgação, fotos, certificados obtidos, trabalhos desenvolvidos, Anais.
Também deverá apresentar e descrever projetos de pesquisa em desenvolvimento, participação em grupos de pesquisa, produções técnicas e científicas realizadas, como a publicação de artigos científicos em revistas e periódicos.

Link do currículo lattes: atualizado

Link do ORCID:
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